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社
会
人
等
を
対
象
と
し
た
基
礎
か
ら
始

め
る
介
護
研
修
を
は
じ
め
、
若
年
層
を
対

象
と
し
た
フ
ク
シ
ラ
ボ
・
職
場
見
学
ツ

ア
ー
な
ど
の
開
催
に
よ
り
、
タ
ー
ゲ
ッ
ト

に
応
じ
た
福
祉
職
場
の
魅
力
発
信
や
多
様

な
人
材
確
保
に
取
り
組
ん
で
い
ま
す
。

介
護
福
祉
士
等
の
就
労
に
関
す

る
意
識
調
査
の
実
施

　

令
和
６
年
度
に
は
、
前
述
の
①
か
ら
③

の
事
項
の
推
進
に
向
け
て
、
介
護
福
祉
士

等
の
就
労
に
関
す
る
意
識
調
査
を
実
施
し

ま
し
た
。
こ
れ
は
、
岡
山
県
内
の
人
材
の

確
保
・
定
着
に
関
す
る
現
状
を
把
握
し
、

課
題
を
明
ら
か
に
す
る
こ
と
で
、
よ
り
効

果
的
な
対
策
等
を
進
め
る
こ
と
を
目
的
と

し
た
も
の
で
す
。

　

調
査
は
、
岡
山
県
内
の
福
祉
・
介
護
事

業
所
（
高
齢
・
障
害
分
野
）
１
，
７
３
３

事
業
所
を
対
象
と
し
、
事
業
所
ご
と
に
介

護
福
祉
士
（
３
名
）
、
介
護
福
祉
士
資
格

を
持
た
な
い
介
護
職
員
（
１
名
）
、
採
用

担
当
者
（
１
名
）
に
回
答
を
求
め
ま
し
た
。

　

な
お
、
調
査
項
目
が
多
岐
に
わ
た
る
た

め
、
今
号
で
は
介
護
福
祉
士
を
対
象
と

し
た
調
査
結
果
に
つ
い
て
紹
介
し
ま
す
。

（
※
全
て
の
調
査
結
果
は
、
岡
山
県
福
祉

人
材
セ
ン
タ
ー
ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
に
掲
載
）

　

【
調
査
１
】
あ
な
た
の
働
く
職
場
に

お
い
て
、
①
現
在
職
場
で
取
り
組
ま
れ

て
い
る
も
の
、
②
今
後
、
充
実
し
て
ほ

し
い
・
必
要
と
思
う
も
の
を
教
え
て
く

だ
さ
い
。
（
表
１
）

※
「
職
員
事
情
等
に
応
じ
た
勤
務
シ
フ

ト
の
導
入
」
「
有
給
休
暇
が
取
得
し
や

す
い
環
境
整
備
」
に
積
極
的
に
取
り
組

ま
れ
て
お
り
、
【
今
後
、
充
実
し
て

ほ
し
い
も
の
】
と
し
て
、
「
賃
金
ア
ッ

プ
」
「
介
護
職
員
の
増
員
」
に
次
い

で
、
「
介
護
職
員
の
職
場
定
着
支
援
」

や
「
福
利
厚
生
の
充
実
」
が
上
位
に
あ

が
っ
て
い
ま
し
た
。

【
調
査
２
】
離
職
し
て
再
就
職
す
る
場
合
、

ど
の
よ
う
な
こ
と
、
も
の
、
ひ
と
、
し
く

み
、
制
度
な
ど
が
あ
れ
ば
よ
い
と
思
い
ま

福
祉
人
材
の
定
着
・
確
保
に
向
け
、

誰
も
が
働
き
や
す
い
職
場
環
境

づ
く
り
の
推
進

～
介
護
福
祉
士
等
の
就
労
に
関
す
る

　
　
　
　
　
　
　
意
識
調
査
結
果
を
受
け
て
～

本
会
の
目
指
す
姿

　

高
齢
者
の
増
加
と
生
産
年
齢
人
口
の
減

少
が
進
む
中
で
、
将
来
に
渡
っ
て
質
の
高

い
福
祉
サ
ー
ビ
ス
を
安
定
的
に
確
保
し
て

い
く
こ
と
が
求
め
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

本
会
で
は
、
志
を
も
っ
て
福
祉
職
を
選

択
し
た
人
た
ち
が
、
そ
れ
ぞ
れ
の
職
場
で

力
を
発
揮
し
、
や
り
が
い
を
感
じ
な
が
ら
、

働
き
続
け
る
こ
と
の
で
き
る
職
場
環
境
づ

く
り
を
目
指
し
、
次
の
３
つ
の
事
項
に
取

り
組
ん
で
い
ま
す
。

①
職
場
内
に
お
け
る
人
材
育
成
の
支
援

　

各
階
層
に
応
じ
た
研
修
会
（
テ
ィ
ー
チ

ン
グ
、
ス
ト
レ
ス
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
等
）
や

定
着
力
向
上
の
出
張
講
座
を
実
施
し
、
職

場
内
で
の
人
材
育
成
を
支
援
し
て
い
ま
す
。

②
人
材
育
成
・
定
着
に
向
け
た
体
制
構

築
や
多
様
な
働
き
方
な
ど
働
き
や
す
い

職
場
環
境
へ
の
支
援

　

す
ま
い
る
宣
言
制
度
な
ど
を
活
用
し
、

働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
へ
の
積
極

的
な
取
組
を
促
進
し
て
い
ま
す
。

③
福
祉
職
場
の
魅
力
発
信
と
福
祉
人
材

の
確
保

　本会では、令和5年度からの５か年（令和５～９年度）の具体的な
事業展開や経営基盤の強化方策を示した第８次経営・活動計画を
策定しています。
　この計画に基づき特に本会として部署横断的な連携・協働を図
り、推進する３つの重点的取組を設定しています。
　今回は、その１つである「福祉人材の定着・確保に向け、誰もが働
きやすい職場環境づくりの推進」についてこれまでの２か年の取
組について紹介します。

～
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く
り
～

～
再
就
職
時
の
仕
組
み
等
～

【表1】職場環境について（複数回答可）
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リフト等の福祉機器の導入

ＩＣＴ機器の導入

各種制度（有給休暇、産前・産後休暇、配偶者の出産休暇、育児…

有給休暇が取得しやすい環境の整備

休業制度等が取得しやすい環境の整備

職員の事情等の状況に応じた勤務シフトの導入

短時間正規職員制度の導入

超過勤務時間の削減対策

非正規職員から正規職員への転換制度等の整備

経験に応じた仕事内容、職責、スキルアップの機会

福利厚生の充実

メンタルヘルス等の相談体制の充実（相談窓口の設置等）

その他

特にない①現在職場で取り組まれているもの

②今後、充実してほしい・必要と思うもの
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す
か
。
（
表
２
）

※
事
前
に
『
就
職
先
の
実
態
を
で
き
る
限

り
知
り
た
い
』
と
い
う
回
答
が
多
か
っ
た
。

【
調
査
３
】
現
在
の
法
人
を
選
ん
だ
理
由

に
つ
い
て
教
え
て
く
だ
さ
い
。（
表
３
）

※
「
通
勤
条
件
が
良
か
っ
た
」
が
２
割
弱

と
最
も
多
く
、
次
い
で
「
勤
務
形
態
」
、

３
番
目
に
「
や
り
が
い
を
感
じ
た
」
だ
っ

た
。

　
【
調
査
４
】
通
勤
時
間
（
片
道
）
を
教

え
て
く
だ
さ
い
。
（
表
４
）

※
通
勤
時
間
「
30
分
以
内
」
が
全
体
の
８

割
を
占
め
て
い
た
。

今
後
に
向
け
て

　
調
査
結
果
か
ら
、
福
祉
人
材
の
確
保
・

定
着
に
は
『
働
き
や
す
い
職
場
環
境
づ
く

り
』
へ
の
さ
ら
な
る
取
組
が
求
め
ら
れ
て

い
る
こ
と
が
わ
か
り
ま
す
。
本
会
で
は
引

き
続
き
、
魅
力
あ
る
職
場
環
境
づ
く
り
へ

の
取
組
を
推
進
す
る
に
あ
た
っ
て
、
今
後

こ
の
調
査
結
果
を
踏
ま
え
、
一
部
事
業
の

見
直
し
を
行
い
、
よ
り
効
果
的
な
事
業
を

展
開
し
て
い
き
ま
す
。

①
社
会
人
を
対
象
と
し
た
職
場
体
験
事

業
の
推
進

　
再
就
職
に
あ
た
っ
て
は
、
職
場
の
実
態

を
知
り
た
い
と
い
う
意
向
が
強
い
こ
と
が

わ
か
り
ま
し
た
。
そ
の
た
め
、
従
来
か
ら

高
校
生
以
上
を
対
象
に
実
施
し
て
き
た
福

祉
職
場
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
事
業
の
名
称

を
「
福
祉
職
場
イ
ン
タ
ー
ン
シ
ッ
プ
・
職

場
体
験
事
業
」
に
変
更
し
、
社
会
人
を
対

象
と
し
た
「
職
場
体
験
」
を
推
進
す
る
こ

と
で
、
再
就
職
支
援
や
ミ
ス
マ
ッ
チ
を
防

ぎ
、
福
祉
職
場
の
定
着
率
向
上
に
つ
な
げ

ま
す
。

②
ミ
ニ
就
職
フ
ェ
ア
の
拡
充

　
職
場
選
択
に
あ
た
っ
て
は
、
通
勤
時
間

を
重
視
す
る
傾
向
が
見
受
け
ら
れ
ま
し
た
。

そ
の
た
め
、
よ
り
身
近
な
地
域
で
の
職
場

選
び
を
推
進
す
る
た
め
、
昨
年
度
、
県
内

２
地
区
で
開
催
し
て
い
た
ミ
ニ
就
職
フ
ェ

ア
（
昨
年
度
名
称
は
「
ミ
ニ
就
職
相
談

会
」
）
を
、
県
内
５
地
区
に
拡
充
し
、
９

月
か
ら
11
月
に
か
け
て
開
催
し
ま
す
。

福
祉
支
援
部 
福
祉
人
材
支
援
班

（
岡
山
県
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー
）
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お
問
い
合
わ
せ
先

服装
自由

年齢
不問

資格・経験
不問

TEL 086-226-3507 FAX 086-801-9190
〒700-0807 岡山市北区南方2-13-1　きらめきプラザ内
利用時間｜8:30～17:00　　休館日｜土・日・祝日と年末年始

主催：岡山県・岡山県福祉人材センター（岡山県社会福祉協議会）
共催：岡山市　　後援：岡山労働局・県内公共職業安定所（ハローワーク）

お問合せ先

※参加法人数は変更になる場合がございます。

地域の

就職フェア

ご予約の方にはノベルティ進呈＆
当日もスムーズにご案内できます。

※予約なしでもご参加いただけます。

参加法人の情報、求人情
報、最 新 情 報、事 前 予 約
ほか、詳しくはWebサイト
をチェック！

事前予約 でご参加ください！ 

地域のミニ就職フェア

百花プラザ
（岡山市東区西大寺南一丁目2-3）

会場

西大寺
会場

1O月18日○土  14:00～16:001O月18日○土  14:00～16:00

日時

16
参加法人

法人

サンロード吉備路
（総社市三須825-1）

会場

11月1日○土  14:00～16:0011月1日○土  14:00～16:00

日時

23
参加法人

法人

総社・
倉敷会場

笠岡市保健センター
（笠岡市十一番町1-3）

会場

12月13日○土  14:00～16:0012月13日○土  14:00～16:00

日時

10
参加法人

法人

笠岡・
井原会場

津山圏域雇用労働センター
（津山市山下92-1）

会場

津山
会場

9月20日○土  14:00～16:009月20日○土  14:00～16:00

日時

10
参加法人

法人

岡山市サウスヴィレッジ
（岡山市南区片岡2468）

会場

16
参加法人

法人

岡山市
南区会場

9月13日○土  14:00～16:009月13日○土  14:00～16:00

日時

身近な地域で働ける
福祉職場に出会えます。

福祉の仕事に興味のある
学生からシニアまで幅広い世代を

対象とした相談会です！

ミニ
福祉の仕事

令和7年度参加
無料

自由記述回答を８つの項目に分類 件数

お試し就職（3 日程度～ 3 か月）制度 340

処遇面（給与 ･ 手当等）の改善・充実 202

事前の体験や見学ができる仕組み 154

人間関係や職場内のｺﾐｭﾆｹｰｼｮﾝの良さ 88

教育制度や職員育成の仕組み 74

有休休暇など休暇が取りやすい環境整備 44

子育て中でも柔軟に働ける勤務体制等の整備 34

人員の配置や責任の明確化など人員体制整備 22
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由
理
の
他
の
そ

め
勧
の
人
友
や
族
家

い
誘
の
ら
か
員
職

ル
イ
タ
ス
フ
イ
ラ

場
職
た
し
定
安

い
な
が
等
勤
転

争
競
い
し
激
の
間
員
職

ち
た
人
の
ス
ラ
ク
僚
同

輩
先
や
司
上
の
場
職

件
条
勤
通

態
形
務
勤

金
賃
た
れ
さ
示
提

容
内
の
事
仕

248 

374 

93 

308  
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答
回
無61

上
以
分

51

上
以
分

60

内
以
分
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上
以
分

50

内
以
分

31

上
以
分

40

内
以
分

26

上
以
分

30

内
以
分

21

上
以
分

25

内
以
分

16

上
以
分

20

内
以
分

11

上
以
分

15

内
以
分

上
以
分
６

10

内
以
分

内
以
分
５
上
以
分
０

～
職
場
選
択
の
条
件
等
～

【表 3】現在の法人を選んだ理由 【表 2】

【表 4】通勤時間（片道）
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「ここに来れば誰かいて、
困ったときには相談できる」

～子育て世代の居場所を目指す～

県内で福祉を学ぶ現役大学生が取材・レポートします！県内で福祉を学ぶ現役大学生が取材・レポートします！

県内地域福祉活動の取組レポート

談
笑
し
て
い
る
人
も
い
れ
ば
、
親
子
で

ゆ
っ
く
り
と
し
た
時
間
を
過
ご
し
て
い

る
人
な
ど
様
々
で
す
。
無
理
に
他
の
利

用
者
と
関
わ
ら
な
く
て
も
良
い
雰
囲
気

づ
く
り
に
取
り
組
ん
で
い
て
、
そ
れ
は

「
既
存
の
施
設
は
マ
マ
友
グ
ル
ー
プ
で

利
用
し
て
い
る
人
が
多
く
て
、
一
家
族

だ
け
で
は
利
用
が
し
づ
ら
か
っ
た
・・・
」

と
い
っ
た
お
母
さ
ん
の
声
が
多
か
っ
た

か
ら
な
ん
で
す
。「
親
子
だ
け
で
も
利
用

し
や
す
い
」
と
い
っ
た
と
こ
ろ
が
、
ほ

の
ぼ
の
の
最
大
の
魅
力
だ
と
思
っ
て
い

ま
す
。

　
（
吉
田
）
利
用
は
未
就
学
児
を
対
象
に

し
て
い
て
、
保
育
士
や
保
健
師
等
の
子

育
て
の
専
門
家
も
常
駐
し
て
い
る
た
め
、

多
様
な
育
児
情
報
を
得
る
こ
と
が
で
き
、

い
つ
で
も
相
談
で
き
る
環
境
が
整
え
ら

れ
て
い
ま
す
。

　

昨
年
４
月
か
ら
平
日
を
含
め
週
３
～

４
日
営
業
し
て
い
て
、
定
期
的
に
親
子

で
楽
し
め
る
ワ
ー
ク
シ
ョ
ッ
プ
や
フ
リ

中
、
総
社
市
の
子
育
て
世
帯
の
４
０
％

が
子
育
て
に
不
安
や
負
担
を
感
じ
て
い

る
と
い
う
現
状
を
知
り
ま
し
た
。
ま
た
、

既
存
の
支
援
施
設
が
十
分
に
利
用
さ
れ

て
い
な
い
、
と
い
っ
た
課
題
も
見
え
て

き
て
、
就
学
前
の
子
ど
も
と
子
育
て
世

代
が
集
ま
り
支
え
合
う
居
場
所
が
必
要

だ
と
感
じ
て
い
ま
し
た
。

　

加
え
て
、
ラ
イ
フ
ス
タ
イ
ル
の
変
化

や
、
新
型
コ
ロ
ナ
ウ
イ
ル
ス
の
影
響
で

人
と
人
と
の
つ
な
が
り
が
減
っ
て
い
る

と
い
っ
た
問
題
も
あ
っ
た
た
め
、「
人
と

の
つ
な
が
り
を
取
り
戻
す
」
を
コ
ン
セ

プ
ト
に
、
岡
山
県
立
大
学
と
の
共
同
研

究
プ
ロ
ジ
ェ
ク
ト
と
し
て
「
そ
う
じ
ゃ

子
育
て
の
駅
ほ
の
ぼ
の
」
を
設
立
し
ま

し
た
。

　

子
育
て
は
一
人
で
は
な
く
、
み
ん
な

で
支
え
合
っ
て
い
い
、
そ
ん
な
場
所
を

こ
の
地
域
に
も
作
り
た
い
と
思
っ
た
こ

と
が
子
育
て
支
援
に
取
り
組
み
始
め
た

き
っ
か
け
で
す
。

　
（
吉
田
）「
ほ
の
ぼ
の
」
は
、
総
社
駅

か
ら
近
く
、
室
内
プ
レ
イ
パ
ー
ク
を
設

置
し
て
い
ま
す
。
中
は
子
ど
も
が
主
体

的
に
遊
べ
る
空
間
と
、
お
父
さ
ん
・
お

母
さ
ん
が
ゆ
っ
く
り
で
き
る
ス
ペ
ー
ス

と
に
分
け
ら
れ
て
い
ま
す
。
利
用
し
て

い
る
親
子
は
、
他
の
お
母
さ
ん
た
ち
と

　
（
守
安
）
社
会
福
祉
法
人
雪
舟
福
祉
会

は
、
も
と
も
と
高
齢
者
福
祉
を
中
心
に

事
業
を
展
開
し
て
い
ま
し
た
。
そ
ん
な

（右端）理事長　守安さん
（中央右）ノートルダム清心女子大学
　　　　  土屋さん ( ３年 )、福岡さん ( ３年 )

（左３名）ほのぼの　保育士の皆さん

そうじゃ子育ての駅
ほのぼの

　
現
代
日
本
に
お
け
る
子
育
て
世
代
は
、

家
庭
の
経
済
状
況
に
よ
る
教
育
格
差
、

仕
事
と
子
育
て
の
両
立
な
ど
、
様
々
な

不
安
を
抱
え
な
が
ら
日
々
子
育
て
に
奮

闘
し
て
い
ま
す
。
し
か
し
な
が
ら
、
核

家
族
化
、
住
民
同
士
の
つ
な
が
り
が
希

薄
化
す
る
中
で
、
育
児
に
対
す
る
孤
立

感
が
増
し
、
悩
み
を
誰
に
も
相
談
で
き

ず
抱
え
込
ん
で
し
ま
う
子
育
て
世
代
が

多
く
存
在
し
て
い
ま
す
。

　
地
域
の
子
育
て
支
援
施
設
に
は
、
そ

の
よ
う
な
悩
み
や
不
安
を
解
消
し
、
地

域
で
安
心
し
て
子
育
て
が
で
き
る
よ
う

な
支
援
体
制
を
整
え
て
い
く
役
割
が
あ

り
ま
す
。

　
今
回
は
、
親
子
が
安
心
し
て
過
ご
せ

る
居
場
所
「
そ
う
じ
ゃ
子
育
て
の
駅
ほ

の
ぼ
の
」
を
運
営
す
る
社
会
福
祉
法
人

雪
舟
福
祉
会
理
事
長
の
守
安
さ
ん
と
、

保
育
士
の
吉
田
さ
ん
に
、「
ほ
の
ぼ
の
」

の
魅
力
や
、
活
動
に
対
す
る
思
い
を
伺

い
ま
し
た
。

子
育
て
支
援
に
取
り
組
み
始

め
た
き
っ
か
け

「
ほ
の
ぼ
の
」っ
て
こ
ん
な
場
所
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そ
う
じ
ゃ
子
育
て
の
駅
ほ
の
ぼ
の

（
問
い
合
わ
せ
窓
口
）

　
社
会
福
祉
法
人
雪
舟
福
祉
会

　
：
総
社
市
久
代
５
１
２
７

☎
：
０
８
６
６-

９
６-

０
７
０
０

◆ 

お
問
い
合
わ
せ
先

ー
マ
ー
ケ
ッ
ト
、
撮
影
会
等
の
季
節
に

よ
る
イ
ベ
ン
ト
も
随
時
行
っ
て
い
ま
す
。

　
（
守
安
）
口
コ
ミ
や
Ｓ
Ｎ
Ｓ
の
影
響
か

ら
、
今
で
は
総
社
市
だ
け
で
な
く
岡
山

市
や
倉
敷
市
、
中
に
は
県
外
の
方
ま
で

幅
広
く
利
用
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
今
年
の
４
月
１
日
か
ら
、
療

育
を
必
要
と
さ
れ
る
就
学
前
の
児
童
を

対
象
と
し
た
児
童
発
達
支
援
事
業
所
「
ほ

の
ぼ
のplus

」
を
開
設
し
ま
し
た
。
児

童
発
達
支
援
・
放
課
後
等
デ
イ
サ
ー
ビ

ス
を
一
体
と
し
て
展
開
し
、
子
育
て
支

援
の
拠
点
と
し
て
の
機
能
を
さ
ら
に
強

化
し
て
い
き
た
い
で
す
。

　
（
吉
田
）
こ
れ
か
ら
は
、
も
っ
と
子
ど

も
の
月
齢
や
発
達
に
合
わ
せ
た
遊
び
や

お
も
ち
ゃ
を
充
実
さ
せ
て
い
き
た
い
と

考
え
て
い
ま
す
。

　

さ
ら
に
「
こ
こ
は
実
家
の
よ
う
に
、

い
つ
で
も
ふ
ら
っ
と
立
ち
寄
れ
る
場
所
」

「
困
っ
た
と
き
に
助
け
合
え
る
場
所
」
と
、

よ
り
安
心
し
て
来
ら
れ
る
施
設
を
目
指

し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、「
母
親
は
こ
う
し
な
け
れ
ば
い

け
な
い
」
と
い
う
プ
レ
ッ
シ
ャ
ー
を
抱

え
て
い
る
お
母
さ
ん
た
ち
を
、
も
っ
と

支
援
し
て
い
き
た
い
で
す
。
交
流
が
得

意
で
は
な
い
方
に
も
「
こ
こ
な
ら
安
心

し
て
行
け
る
」
と
思
っ
て
も
ら
え
る
よ

う
な
、
敷
居
の
低
い
場
づ
く
り
も
、
今

後
の
大
事
な
課
題
で
す
。
や
っ
て
み
た

い
こ
と
と
し
て
は
、
お
父
さ
ん
の
参
加

を
も
っ
と
増
や
し
た
り
、
地
域
の
お
年

寄
り
や
学
生
と
も
子
育
て
を
通
じ
て
つ

な
が
る
場
を
作
っ
た
り
す
る
こ
と
に
も

チ
ャ
レ
ン
ジ
し
た
い
で
す
。

　
（
吉
田
）
子
育
て
は
お
母
さ
ん
だ
け
の

も
の
で
は
な
く
、
地
域
全
体
で
支
え
て

い
く
も
の
だ
と
思
っ
て
い
ま
す
。
実
は

ち
ょ
っ
と
し
た
関
わ
り
が
、
子
育
て
中

の
親
御
さ
ん
た
ち
に
と
っ
て
と
て
も
心

強
い
支
え
に
な
り
ま
す
。

　

た
と
え
ば
、
道
で
す
れ
違
っ
た
と
き

に
「
か
わ
い
い
ね
」
と
声
を
か
け
て

も
ら
え
る
だ
け
で
も
、
お
母
さ
ん
の
心

が
ふ
っ
と
軽
く
な
る
こ
と
が
あ
り
ま
す
。

子
ど
も
が
泣
い
て
い
て
も
温
か
く
見
守

っ
て
も
ら
え
る
だ
け
で
安
心
で
き
る
も

の
で
す
。
地
域
の
皆
さ
ん
に
は
、
そ
ん

な
優
し
い
ま
な
ざ
し
を
向
け
て
も
ら
え

る
と
う
れ
し
い
で
す
。

　

学
生
の
皆
さ
ん
に
も
、
子
ど
も
と
関

今
後
の
展
望
と
課
題

み
ん
な
へ
メ
ッ
セ
ー
ジ

わ
る
機
会
を
積
極
的
に
持
っ
て
ほ
し

い
と
願
っ
て
い
ま
す
。
子
ど
も
と
過
ご

す
時
間
は
楽
し
く
て
、
自
分
の
気
持
ち

が
ほ
ぐ
れ
て
い
く
経
験
で
も
あ
り
ま
す
。

子
ど
も
た
ち
か
ら
学
ぶ
こ
と
も
た
く
さ

ん
あ
り
ま
す
し
、
社
会
の
あ
た
た
か
さ

を
体
感
で
き
る
と
思
い
ま
す
。
ボ
ラ
ン

テ
ィ
ア
や
見
学
で
も
大
歓
迎
で
す
の
で
、

「
子
ど
も
た
ち
の
い
る
場
に
行
っ
て
み
よ

う
か
な
」
と
気
軽
に
参
加
し
て
も
ら
え

た
ら
嬉
し
い
で
す
。

　

一
緒
に
「
地
域
み
ん
な
で
子
ど
も
を

育
て
る
」
温
か
い
社
会
を
作
っ
て
い
き

ま
し
ょ
う
。

　
（
土
屋
）
子
ど
も
た
ち
が
各
々
自
由
に

楽
し
ん
で
い
る
様
子
が
印
象
的
で
し
た
。

　

壁
一
面
の
ホ
ワ
イ
ト
ボ
ー
ド
で
自
由

に
落
書
き
が
で
き
る
ス
ペ
ー
ス
や
建
築

取
材
を
終
え
て

学
科
の
教
授
が
製
作
し
た
木
製
の
お
も

ち
ゃ
な
ど
、
子
ど
も
の
想
像
力
や
主
体

性
を
育
む
場
と
な
っ
て
い
ま
し
た
。

　

子
ど
も
の
遊
び
場
の
減
少
が
課
題
と

な
る
中
、
こ
う
し
た
子
育
て
支
援
は
地

域
含
め
親
子
の
孤
立
を
防
ぐ
社
会
資
源

と
し
て
重
要
だ
と
取
材
を
通
じ
て
実
感

し
ま
し
た
。

　
（
福
岡
）
地
域
で
の
子
育
て
支
援
の
必

要
性
を
実
感
し
ま
し
た
。
保
護
者
の
方

が
気
軽
に
話
せ
る
場
や
、
子
ど
も
た
ち

が
主
体
的
に
遊
べ
る
場
で
あ
る
た
め
の

工
夫
が
さ
れ
て
お
り
、
利
用
し
や
す
い

空
間
だ
と
感
じ
ま
し
た
。
ス
タ
ッ
フ
の

「
子
育
て
は
一
人
で
や
る
も
の
で
は
な
く
、

地
域
全
体
で

や
る
も
の
」

と
い
う
言
葉

が
印
象
的
で
、

今
後
子
育
て

支
援
に
関
わ

る
際
に
は
大

切
に
し
た
い

と
思
い
ま
し

た
。
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〔
主
な
成
果
〕

◇
市
町
村
社
協
の
基
盤
強
化
に
向
け
て
、

地
域
福
祉
推
進
委
員
会
と
連
携
し
、
新

た
な
「
社
協
基
本
要
項
」
の
検
討
に
取

り
組
む
と
と
も
に
、
市
町
村
社
協
中
期

経
営
計
画
の
策
定
を
促
し
ま
し
た
。

◇
包
括
的
支
援
体
制
の
構
築
に
向
け
て
、

重
層
的
支
援
体
制
整
備
事
業
後
方
支
援
事

業
を
通
じ
、
多
様
な
主
体
と
の
連
携
・
協

働
の
取
組
を
進
め
ま
し
た
。

　令和６年度は、５か年計画である「第８次岡山県社協経営・
活動計画」の２年目として、４つの経営・活動方針に基づき、
事業を推進しました。
　なお、地域社会や県社協を取り巻く環境が大きく変化する中、
地域共生社会の実現に向け、連携・協働による「地域の福祉力」
を高めるため、３つの重点的取組事項を部署横断的に最優先に
取り組みました。

　
〔
主
な
成
果
〕

◇
コ
ロ
ナ
禍
で
顕
在
化
し
た
支
援
を
要

す
る
世
帯
に
対
し
、
市
町
村
社
協
を
通

じ
て
生
活
課
題
の
把
握
に
努
め
る
と
と

も
に
、
課
題
解
決
や
生
活
再
建
に
向
け

た
支
援
に
取
り
組
み
ま
し
た
。

◇
日
常
生
活
自
立
支
援
事
業
や
法
人
後

見
事
業
の
実
施
促
進
、
身
寄
り
の
な
い

方
の
権
利
擁
護
支
援
に
関
す
る
各
種
取

組
を
通
じ
、
総
合
的
な
権
利
擁
護
の
推

進
を
図
り
、
県
域
で
の
包
括
的
な
相
談

支
援
体
制
の
整
備
に
つ
な
げ
ま
し
た
。

　
〔
主
な
成
果
〕

◇
社
会
福
祉
法
人
の
経
営
課
題
と
法
人

間
連
携
等
に
つ
い
て
、
県
内
法
人
の
参

画
・
連
携
の
も
と
、
次
世
代
の
経
営

者
（
後
継
者
）
育
成
プ
ロ
グ
ラ
ム
を
検

討
・
作
成
し
ま
し
た
。

◇
福
祉
・
介
護
人
材
確
保
対
策
推
進
協

議
会
を
中
心
に
、
Ｆ
Ｍ
ラ
ジ
オ
番
組
公

開
収
録
やYouTube
配
信
、
介
護
フ
ェ

ス
・
小
中
学
生
向
け
職
場
体
験
イ
ベ
ン

ト
等
を
実
施
し
、
福
祉
・
介
護
の
魅
力

岡山県社会福祉協議会
～令和６年度事業報告・決算報告～

を
発
信
し
ま
し
た
。

　
〔
主
な
成
果
〕

◇
法
人
経
営
の
基
盤
強
化
を
図
る
た
め
、

資
金
管
理
会
議
に
お
い
て
各
種
積
立
金

の
運
用
方
法
を
協
議
す
る
と
と
も
に
積

立
財
源
の
有
効
活
用
に
努
め
ま
し
た
。

◇
今
後
の
具
現
化
し
た
人
材
育
成
を
展

開
し
て
い
く
た
め
に
、
新
た
に
岡
山
県

社
協
人
材
育
成
基
本
方
針
を
策
定
し
ま

し
た
。

【令和6年度における重点的取組の成果】
重点的取組１

【コロナ禍で顕在化した支
援を要する世帯に対する
相談支援体制の強化】

特例貸付借受世帯の現状把握に努め、返還免除
や猶予・償還など、借受人に応じた手続きを進め、
課題解決や生活再建に向けた支援に取り組みま
した。また、研修等を通じて相談員の資質向上
に取り組みました。

重点的取組２
【市町村域における災害時
福祉支援活動の展開】

市町村社協による福祉的支援を切れ目なく進め
ることができる仕組みを構築するモデル社協を
指定し、事業として実施、それを関係機関・団
体と情報共有し横展開を進めました。

重点的取組３
【福祉人材の定着・確保に
向け、誰もが働きやすい
職場環境づくり】

基礎から始める介護研修と地区別ミニ就職相談
会の一体的実施や、介護アシスタント事業など、
介護のすそ野を広げる取組をしました。また、
福祉・介護の仕事の魅力発信に取り組むととも
に、「すまいる宣言制度」の認知度アップに取り
組みました。

※経営・活動方針の〔目標達成率〕 ＝ 達成上限120％　各方針の目標項目の下位にあたる事業単年度評価（事業達成
率）の平均を合計したものです。なお、事業単年度評価は、基礎点70点、加算点50点の120点を上限としています。

所属・職名 氏名
採用 運営適正化委員会 局長 中田　正明

旧所属・職名 氏名
退職 運営適正化委員会 局長 森　晃朗

令和 7 年 6 月 30 日付

経
営
・
活
動
方
針
１

「
住
民
主
体
の
地
域
福
祉
活
動
を
支
え
る

基
盤
づ
く
り
を
推
進
し
ま
す
」

経
営
・
活
動
方
針
２

「
生
活
に
関
す
る
包
括
的
な
相
談
・

支
援
体
制
を
推
進
し
ま
す
」

経
営
・
活
動
方
針
４

「
法
人
経
営
・
運
営
組
織
の
機
能
を
強
化

し
ま
す
」

経
営
・
活
動
方
針
３

「
福
祉
サ
ー
ビ
ス
事
業
者
を
支
え
、
質
の

高
い
福
祉
人
材
の
確
保
・
定
着
を
推
進
し

ま
す
」

令和 7 年 7 月 1 日付で、運営適
正化委員会局長が交代しました。
よろしくお願いいたします。

目
標
達
成
率
　
１
０
４
％

目
標
達
成
率
　
１
０
６
％

目
標
達
成
率
　
９
８
％

目
標
達
成
率
　
１
０
１
％

新任職員紹介
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事業報告書、決算書は、本会ホームページ（https://www.fukushiokayama.or.jp/）または本会事務所において閲覧することができます。
【お問い合わせ先】　岡山県社会福祉協議会　総務企画部（TEL.086-226-2822）閲覧可能

日本国内でのボランティア活動中のケガや賠償責任を補償!!

社会福祉法人全国社会福祉協議会団体契約者

ボランティア行事用保険 福祉サービス総合補償送 迎 サ ービス 補 償

ボランティア活動保険

取扱代理店 株式会社福祉保険サービス

（傷害保険、国内旅行傷害保険特約付傷害保険、賠償責任保険） （傷害保険） （傷害保険、賠償責任保険、約定履行費用保険（オプション））

損害保険ジャパン株式会社 医療・福祉開発部 第二課
ＴＥＬ：０３（３３４９）５１３７
受付時間：平日の9:00～17:00（土日・祝日、年末年始を除きます。）

〈引受幹事
保険会社〉

（ふくしの保険ホームページ）

商品パンフレットは
コチラから

保険金額・年間保険料（１名あたり）保険金額・年間保険料（１名あたり）

〒100‒0013 東京都千代田区霞が関３丁目３番２号 新霞が関ビル１７Ｆ
ＴＥＬ：０３（３５８１）４６６７　
受付時間：平日の 9:30～17:30（土日・祝日、年末年始を除きます。）

●このご案内は概要を説明したものです。詳細は、「ボランティア活動保険パンフレット」にてご確認ください。●

この保険は、全国社会福祉協議会が損害保険会社と一括して締結する団体契約です。

＜重 要＞
◆基本プランでは地震・噴火・津波に起因する死傷は補償されません。
◆年度途中でご加入される場合も左記の保険料となります。
◆中途脱退による保険料の返金はありません。
◆中途でボランティアの入替や、ご加入プランの変更はできません。
◆ご加入は、お1人につきいずれかのプラン1口のみとなります。

団体割引20％適用済／過去の損害率による割増適用

令和７年度

ケ
ガ
の
補
償

年間保険料

賠
償
責
任

の
補
償

死亡保険金
基本プラン 天災・地震補償プラン

1,040万円
1,040万円（限度額）
6,500円
65,000円
32,500円

5億円（限度額）

後遺障害保険金
入院保険金日額

4,000円

350円 500円

通院保険金日額
地震・噴火・津波による死傷
賠償責任保険金
（対人・対物共通）

入院中の手術
外来の手術

手術
保険金

保険金の種類
プラン

〈SJ24-10057より抜粋〉

（単位：円）

会計並びに拠点区分名 収入決算額 支出決算額
一般会計 4,432,975,883 3,654,140,375
　社会福祉事業区分 402,057,307 382,941,446
　公益事業区分 4,018,809,028 3,259,204,588
　収益事業区分 12,109,548 11,994,341
生活福祉資金会計 4,090,890,186 900,805,609
要保護世帯向け不動産担保型
生活資金会計 81,742,026 11,399,240

生活福祉資金貸付事務費会計 903,328,799 757,094,400
臨時特例つなぎ資金会計 377,930 880

※収入決算額には、前期末支払資金残高を含み、内部取引消去前の金額を示す。

（単位：円）

勘定科目 金　　額 勘定科目 金　　額
資産の部 負債の部
流動資産 802,815,634 流動負債 46,519,236
固定資産 20,437,733,159 固定負債 18,374,807,585
基本財産 30,000,000 負債の部合計 18,421,326,821
 その他の固定資産 20,407,733,159 純資産の部

国庫補助金等特別積立金 1,226,983,106
その他の積立金 1,418,488,211

次期繰越活動増減差額
（うち当期活動増減差額）

173,750,655
( △ 96,225,626)

純資産の部合計 2,819,221,972
資産の部合計 21,240,548,793 負債及び純資産の部合計 21,240,548,793

※流動資産には、商品・製品額等を含み、流動負債には、賞与引当金等を含む。

（単位：円）

勘定科目 金　　額 勘定科目 金　　額
資産の部 負債の部
流動資産 3,424,639,255 流動負債 17,600,443
固定資産 20,860,547,831 固定負債 67,940,424
 その他の固定資産 20,860,547,831 負債の部合計 85,540,867

純資産の部
国庫補助金等特別積立金 17,564,149,225
その他の積立金 6,779,752,173

次期繰越活動増減差額
（うち当期活動増減差額）

△ 144,255,179
( △ 4,054,544,117)

純資産の部合計 24,199,646,219
資産の部合計 21,240,548,793 負債及び純資産の部合計 24,285,187,086

（単位：円）

会計並びに拠点区分名 収益決算額 費用決算額
一般会計 1,305,661,032 1,131,910,377
　社会福祉事業拠点区分 468,938,426 482,136,313
　公益事業 824,160,668 637,474,576
　収益事業 12,561,938 12,299,488
生活福祉資金会計 3,383,959,882 3,605,972,168
要保護世帯向け不動産担保型生
活資金会計 4,037,240 4,037,240

生活福祉資金貸付事務費会計 982,900,198 850,715,141
臨時特例つなぎ資金会計 △ 54,427,070 880

※収益決算額には、前期繰越活動増減差額、国庫補助金等特別積立金取崩額、その他の積
　立金取崩額等を含み、費用決算額には、その他の積立金積立額等を含む。

法人資金収支計算書
（自）令和 6 年 4 月 1 日　（至）令和 7 年 3 月 31 日

一般会計貸借対照表
令和 7 年 3 月 31 日現在

特別会計貸借対照表（4会計合算）
令和 7 年 3 月 31 日現在

法人事業活動計算書
（自）令和 6 年 4 月 1 日　（至）令和 7 年 3 月 31 日
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岡
山
県
民
生
委
員
児
童
委
員
協
議
会

で
は
、岡
山
県
下
一
斉
取
組
と
し
て
、「
小

中
学
校
等
あ
い
さ
つ
運
動
」
を
平
成
30

年
度
か
ら
毎
年
実
施
し
て
い
ま
す
。

　

民
生
委
員
制
度
は
、
大
正
６

（
１
９
１
７
）
年
５
月
12
日
（
※
）、
当

時
の
笠
井
信
一
岡
山
県
知
事
の
下
、
岡

山
県
で
公
布
さ
れ
た
済
世
顧
問
制
度
が

起
源
と
さ
れ
て
い
ま
す
。

　

今
年
度
も
、
５
月
12
日
に
学
校
や
県

行
政
、
岡
山
県
警
察
本
部
、
地
域
の
関

係
者
等
と
連
携
し
、
取
り
組
み
ま
し
た
。

５
月
12
日 

済
世
顧
問
制
度
創
設
日
　

岡
山
県
下
一
斉
取
組

小中学校等あいさつ運動の様子

岡山県社会福祉協議会　評議員・役員就任のお知らせ

（定数）19名以上23名以下
（任期）令和11年度開催の定時評議員会の終結の時まで（概ね4年）

（定数）理事：14名以上18名以内・監事：2名
（任期）令和9年度開催の定時評議員会の終結の時まで（概ね2年）

　令和 7 年 4 月 18 日開催の令和 7 年度第 1 回評議員選任・解任委員会において、新評議員が選任されました。
　また、同年 6 月 30 日開催の令和 7 年度定時評議員会において新役員が選任され、同日開催の理事会にお
いて、正副会長等が選定されましたので、お知らせいたします。

≪敬称略　令和 7 年 6 月 30 日現在≫

役　名 氏　名 所　属
評議員 大 月　 仁 志 （社福）井原市社会福祉協議会

日 下　 英 男 （社福）瀬戸内市社会福祉協議会
山 田　 秀 士 （社福）赤磐市社会福祉協議会
山 本　 眞 澄 （社福）美作市社会福祉協議会
山 下　 隆 志 （社福）浅口市社会福祉協議会
山 岡 　 敦 （社福）矢掛町社会福祉協議会
小 倉　 博 俊 （社福）新庄村社会福祉協議会
山 崎　 親 男 （社福）鏡野町社会福祉協議会
酒 井　 直 樹 （社福）吉備中央町社会福祉協議会
阪 井　 ひ と み （NPO）岡山県精神障害者家族会連合会
岡 野　 茂 一 （一社）岡山県手をつなぐ育成会
安 達　 悦 子 （一社）岡山県介護福祉士会
安 藤　 光 徳 （公社）認知症の人と家族の会岡山県支部
二 宮　 一 枝 （公社）岡山県看護協会
豊 田　 和 典  日本赤十字社岡山県支部
佐 藤　 千 津 子 岡山県愛育委員連合会
尾 﨑　 力 弥 （公社）岡山県社会福祉士会
岸 本　 信 義 （社福）浦安荘
小 林　 正 和 （公財）倉敷市保健医療センター　
谷 川　 奈 美 （社福）旭川荘
西 﨑　 京 子 備前市民生委員児童委員協議会
内 田　 浩 二 倉敷市民生委員児童委員協議会
川 田　 一 馬 総社市民生委員児童委員協議会

役　名 氏　名 所　属
会　長 足 羽　 憲 治 学識経験者
副会長 内 田　 通 子 （社福）岡山市社会福祉協議会

赤 畠　 耕 一 路 （社福）誠和
髙 山　 科 子 岡山県民生委員児童委員協議会

常務理事 水 田　 健 一 学識経験者
理　事 中 桐 　 泰 （社福）倉敷市社会福祉協議会

坂 手　 宏 次 （社福）津山市社会福祉協議会
山 野　 通 彦 （社福）岡山県共同募金会
藤 田 　 勉 （公財）岡山県身体障害者福祉連合会
安 田　 泰 治 （公財）岡山県老人クラブ連合会
江 見 　 肇 （社福）山陽新聞社会事業団
大 原　 利 憲 （公社）岡山県医師会
髙 平 　 亮 （NPO）岡山 NPO センター
大 西　 泰 子 （一社）岡山県婦人協議会
服 部　 剛 司 （社福）吉備のくに福祉会
福 原　 文 徳 （社福）日本原荘
寺 次 　 功 （社福）天神会
金 平　 陽 子 岡山県子ども・福祉部

監　事 平 松　 卓 雄 元岡山県社会福祉協議会 常務理事
（社会福祉事業についての識見者）

児 島　 正 典 公認会計士（財務管理についての識見者）

　　

こ
の
取
組
は
、
民
生
委
員
・
児
童
委

員
が
、
子
ど
も
た
ち
と
顔
見
知
り
に
な

る
こ
と
で
、
見
守
り
等
の
強
化
に
つ
な

げ
る
こ
と
を
目
的
と
し
て
い
ま
す
。

　

ま
た
、
当
日
ま
で
に
、
毎
年
岡
山
城

前
に
あ
る
笠
井
信
一
元
知
事
の
銅
像
清

掃
を
行
っ
て
い
ま
す
。
今
年
度
は
５
月

２
日
、
協
議
会
役
員
が
県
庁
担
当
課
の

皆
様
、
協
議
会
事
務
局
で
あ
る
県
社
協

と
と
も
に
清
掃
を
行
い
ま
し
た
。

　

ぜ
ひ
、
お
近
く
に
寄
ら
れ
た
際
は
銅

像
へ
も
足
を
運
ん
で
み
て
く
だ
さ
い
。 

※
昨
年
度
、（
一
社
）日
本
記
念
日
協
会
に

お
い
て
、
５
月
12
日
が
民
生
委
員
・
児

童
委
員
の
日
と
し
て
登
録
さ
れ
ま
し
た
。

銅像清掃の様子

 【
問
い
合
わ
せ
先
】

岡
山
県
民
生
委
員
児
童
委
員
協
議
会

事
務
局
（
地
域
福
祉
部
） 

☎
０
８
６
ー
２
２
６
ー
２
８
３
５
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楽しく、心地よく働ける介護職のお仕事を探します。 医療・福祉専門職 人材紹介・派遣事業 株式会社リスコ

医療・福祉専門職 人材紹介・派遣事業 株式会社リスコ
  〒700-0985 岡山市北区厚生町3-1-15 岡山商工会議所ビル8階
【厚生労働省許可番号】紹介（33-ユ-300017） 派遣（派33-300044）

0120-235-565
電話受付／平日9：00～18：00  https:// www.risuco.com

　

岡
山
県
運
営
適
正
化
委
員
会
で
は
、

福
祉
サ
ー
ビ
ス
利
用
者
等
か
ら
の
苦
情
・

相
談
を
受
け
付
け
、
解
決
に
向
け
て
支

援
を
行
っ
て
い
ま
す
。

　

令
和
６
年
度
に
本
会
で
受
け
付
け
た

福
祉
サ
ー
ビ
ス
に
関
す
る
苦
情
件
数
は

54
件
（
５
年
度
55
件
）、
苦
情
に
満
た
な

い
相
談
件
数
は
57
件
（
５
年
度
52
件
）
で
、

１
０
０
件
を
超
え
る
苦
情
・
相
談
が
寄

せ
ら
れ
て
い
ま
す
。

　

苦
情
受
付
の
サ
ー
ビ
ス
種
別
は
、
障

害
関
係
が
37
件
と
約
７
割
を
占
め
て
お

り
、
続
い
て
、
児
童
関
係
10
件
、
高
齢

関
係
４
件
、
そ
の
他
３
件
で
し
た
。
利

用
者
本
人
か
ら
の
苦
情
が
33
件
と
増
加

し
て
お
り
、
次
い
で
ご
家
族
か
ら
が
19

件
と
な
っ
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
主
な
苦
情
内
容
は
、『
職
員
の

接
遇
・
対
応
』
に
関
す
る
も
の
が
約
６

割
を
占
め
て
お
り
、『
説
明
・
情
報
提
供
』、

『
サ
ー
ビ
ス
の
質
や
量
』
と
続
い
て
い
ま

す
。

※開催日・開催方法等が変更される場合がありますので、詳細は岡
　山県社会福祉協議会ホームページでご確認ください。

令和７年度 福祉従事者研修計画一覧（8 月以降開催分）

 【お問い合わせ先】
福祉支援部　福祉人材支援班　　
 ☎０８６ー２２６ー２８８８

事業名 開催日 開催場所 ( 方法 )

キャリアパス対応生涯
研修課程【中堅職員】

8 月 28 日
29 日 きらめきプラザ

キャリアパス対応生涯
研修課程【チームリーダー】

10 月 28 日
29 日 きらめきプラザ

キャリアパス対応生涯
研修課程【管理職員】

11 月 18 日
19 日 きらめきプラザ

中堅職員重点テーマ強化研修 9 月 5 日 きらめきプラザ

チームリーダー
重点テーマ強化研修 9 月 22 日 きらめきプラザ

管理職員重点テーマ強化研修 10 月 21 日 きらめきプラザ

ストレスマネジメント研修 10 月 6 日 きらめきプラザ

苦情対応研修 10 月 17 日 きらめきプラザ

リスクマネジメント研修 10 月 31 日 きらめきプラザ

業務改善研修 10 月 18 日 きらめきプラザ

メンタルヘルス推進担当者
研修 12 月 8 日 きらめきプラザ

認知症介護実践研修
（実践者研修）

7 月～ 10 月   
（6 日間× 2 日程） きらめきプラザ

事業名 開催日 開催場所 ( 方法 )

認知症対応型サービス
事業開設者研修 9 月 18 日 きらめきプラザ

認知症対応型サービス
事業管理者研修

① 10 月 22 日
23 日

② 11 月 26 日
27 日

③   2 月   5 日
6 日

きらめきプラザ

小規模多機能型サービス等
計画作成担当者研修

11 月 6 日
7 日 きらめきプラザ

介護支援専門員実務・
更新（未経験者向け）・
再研修

実務）
R8 年 1 月 ～
5 月（14 日間）
更新（未）・再）
R8 年 1 月 ～
3 月（9 日間）

オンライン＋
きらめきプラザ

基礎から始める介護研修

 9 月 3 日・４日
・13 日 サウスヴィレッジ

10 月 8 日・9 日
・18 日 百花プラザ

 〈
苦
情
の
申
出
・
ご
相
談
は
〉

岡
山
県
運
営
適
正
化
委
員
会

 

☎
０
８
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ー
２
２
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令
和
６
年
度
　
福
祉
サ
ー
ビ
ス

に
関
す
る
苦
情
・
相
談
状
況

　
岡
山
県
運
営
適
正
化
委
員
会
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岡
山
県
で
は
、
働

く
人
が
安
心
し
て
働

き
続
け
ら
れ
る
職
場

づ
く
り
を
応
援
す
る

「
お
か
や
ま
☆
フ
ク

シ
・
カ
イ
ゴ
職
場 

す
ま
い
る
宣
言
」

を
実
施
し
て
い
ま
す
。　

　

福
祉
・
介
護
の
法
人
が
人
材
育
成

や
職
場
環
境
改
善
の
取
組
を
自
ら
宣

言
し
、
岡
山
県
福
祉
・
介
護
人
材
確

保
対
策
推
進
協
議
会
が
確
認
の
う
え

で
登
録
す
る
も
の
で
す
（
現
在
39
法

人
・
５
３
０
事
業
所
が
登
録
）。
登
録

内
容
は
す
ま
い
る
宣
言
ホ
ー
ム
ペ
ー

ジ
で
公
開
さ
れ
て
い
ま
す
。

●
学
生
・
求
職
者
に
…
職
場
選
び
の

　
ヒ
ン
ト
に

●
事
業
所
に
…
採
用
・
人
材
定
着
の

　
力
強
い
ツ
ー
ル
に

●
職
員
に
…
や
り
が
い
・
誇
り
の
実

　
感
に

　

福
祉
や
介
護
の
現
場
で
笑
顔
が
広

が
る
こ
と
は
、
私
た
ち
の
暮
ら
し
の

安
心
に
も
つ
な
が
り
ま
す
。
ぜ
ひ
、

身
近
な
事
業
所
の
取
組
に
も
ご
注
目

く
だ
さ
い
。

▼
登
録
申
請
サ
ポ
ー
ト
も
あ
り
ま
す

　

申
請
を
考
え
て
い
る
法
人
に
は
、

専
門
ア
ド
バ
イ
ザ
ー
に
よ
る
個
別
相

談
「
ス
タ
ー
ト
応
援
相
談
」
も
毎
月

第
3
水
曜
日
に
実
施
中
。
制
度
の
進

め
方
や
事
例
紹
介
な
ど
、
気
軽
に
ご

相
談
い
た
だ
け
ま
す
。

▼
令
和
7
年
度 

後
期
申
請 
受
付
期
間

　
令
和
7
年
10
月
1
日（
水
）

　
　
　
　
　

   

～
31
日（
金
）

詳
細
は

「
す
ま
い
る
宣
言
」

ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
へ

笑
顔
で
働
け
る
福
祉
・
介
護
の
職
場
を

“
見
え
る
化
”！『
お
か
や
ま
☆
フ
ク
シ・

カ
イ
ゴ
職
場 
す
ま
い
る
宣
言
』すまいる宣言法人広報部「team smile」

登録法人の若手職員で構成。現場で働くリアル
な声は、同世代への発信力として注目です。

令
和
７
年
度
後
期
申
請
に
つ
い
て

す
ま
い
る
宣
言
の
メ
リ
ッ
ト

【 

お
問
い
合
わ
せ
先
】

 

福
祉
支
援
部　

福
祉
人
材
支
援
班

(

岡
山
県
福
祉
人
材
セ
ン
タ
ー)

☎
０
８
６
ー
２
２
６
ー
３
５
０
７
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　今年も１０月１日から全国一斉に共同募金運動を展開いたします。皆さまの
ご協力をよろしくお願いいたします。

岡山県共同募金会
ホームページ

▲Ｗｅｂ募金は
こちらから

渋川マリンアクティビティ協会とコラボ決定！

　この度、一般社団法人渋川マリンアクティビティ協会と「寄付つき商品地域支援プロジェクト」に基
づく覚書の調印式を行いました。
　このプロジェクトは、同協会に所属するビーチサッカーチーム「ハレクティオ岡山」の名称やロゴマー
ク・キャラクターなどと、共同募金の名称等をデザイ
ンしたコラボ缶バッジを作製し、試合会場や選手が参
加するイベント会場にコラボ缶バッジ入りのカプセル
トイを設置し、売り上げの一部を本会に寄付してくだ
さるというものです。
　当コラボ缶バッジは令和 5 年度から共同募金運動
にご協力いただいている「ほっかほっか亭岡山・福山
店長会」が作製協力をしてくださっており、ほっかほっ
か亭のカプセルトイ設置店舗でも手に入れることがで
きます。
　毎年 10 月 1 日に岡山駅で開催する共同募金運動の
オープニングセレモニー及び街頭募金活動への選手の
皆さんの参加も予定されています。

岡山県共同募金会

　赤い羽根共同募金運動は、「じぶん
の町を良くするしくみ。」として、皆
さんが暮らしている地域の福祉活動
に必要な資金を集める民間の募金運
動です。
　お寄せいただいた寄付金は、地域
福祉活動や福祉施設の備品整備、福
祉団体やＮＰＯ法人等の活動費とし
て活用されています。

あなたの町の困りごとの
解決のために、

奮闘している人たちがいます。
誰かのために

真剣に向き合っている
人たちがいます。
集まった募金は、

そんな彼らの活動を
はじめとした、

地域をより良くする取り組みに
使われています。



岡
山
県
社
会
福
祉
発
行
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２
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目
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印
刷
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株
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会
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セ
イ
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０
０
円

本
機
関
紙
の
講
読
料
は
、
岡
山
県
社
会
福
祉

協
議
会
の
年
会
費
に
含
ま
れ
て
い
ま
す
。

機関紙「岡山県社会福祉」への
ご意見・ご感想をお寄せください！

機関紙へのご意見・ご感想、住所、氏名、年齢をご記入の上、下記までお送りください。
■郵　送：〒700-0807　岡山市北区南方２丁目13-1　きらめきプラザ３階
　　　　岡山県社会福祉協議会　広報班
■ＦＡＸ：０８６－２２７－３５６６　まで なお、当選の発表は

商品の発送をもってかえさせて
いただきます。

ご意見・ご感想をいただいた方の中から３名様にももるんじゃーグッズをプレゼントします。

ふ
く
し
の
仕
事
に
就
い
た
き
っ
か

け
を
教
え
て
く
だ
さ
い

　
子
ど
も
時
代
は
サ
ッ
カ
ー
を
し
て
お
り
、

け
が
を
し
た
際
に
支
え
て
く
れ
た
理
学
療

法
士
の
方
に
憧
れ
、
理
学
療
法
士
を
目
指

し
ま
し
た
。
大
学
卒
業
後
は
医
療
機
関
で

勤
務
し
て
い
ま
し
た
が
、
旅
行
支
援
を
や

っ
て
い
る
愛
知
県
の
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
で
旅

行
支
援
を
経
験
し
、
そ
の
方
の
わ
く
わ
く

す
る
表
情
や
い
つ
も
よ
り
活
動
的
に
動
く

姿
を
目
に
し
、「
そ
の
人
ら
し
さ
や
暮
ら
し

に
フ
ォ
ー
カ
ス
を
当
て
て
支
え
た
い
」
と

考
え
、
現
在
の
会
社
を
立
ち
上
げ
ま
し
た
。

現
在
の
仕
事
内
容
に
つ
い
て
教
え

て
く
だ
さ
い

　
理
学
療
法
士
の
知
識
と
技
術
で
、
デ
イ
サ

ー
ビ
ス
利
用
者
の
方
の
暮
ら
し
を
起
点
と

し
た
活
動
を
サ
ポ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
活

動
で
は
、
食
材
の
買
い
出
し
か
ら
昼
食
づ

く
り
、
散
歩
や
本
屋
・
駄
菓
子
屋
の
店
番

な
ど
、
一
人
ひ
と
り
の
趣
味
や
思
い
を
起

点
に
し
た
活
動
を
行
い
ま
す
。
利
用
者
の

今
ま
で
過
ご
し
て
き
た
生
活
や
価
値
観
な

ど
物
語
を
ベ
ー
ス
に
し
た
サ
ー
ビ
ス
を
大

切
に
し
て
い
ま
す
。

　
ま
た
、
活
動
は
楽
し
い
だ
け
で
な
く
、
機

能
訓
練
に
も
つ
な
が
る
よ
う
、
そ
の
活
動

を
コ
ー
デ
ィ
ネ
ー
ト
し
て
い
ま
す
。
例
え

ば
、
普
段
ご
自
宅
で
は
座
っ
て
過
ご
す
こ

と
が
多
い
方
に
は
立
位
保
持
の
時
間
を
確

保
す
る
た
め
に
、
楽
し
み
な
が
ら
立
っ
て

昼
食
作
り
が
で
き
る
よ
う
声
を
掛
け
た
り

物
品
の
位
置
な
ど
の
環
境
調
整
を
し
た
り

し
て
、
心
身
機
能
に
ア
プ
ロ
ー
チ
す
る
こ

と
を
意
識
し
て
い
ま
す
。

今
後
に
つ
い
て

　

私
た
ち
の
企
業
理
念
は
「
介
護
を
起
点

に
心
が
動
く
ま
ち
を
つ
く
る
」
で
す
。
私

た
ち
は
介
護
だ
け
を
行
う
会
社
で
は
な
く
、

あ
く
ま
で
私
た
ち
専
門
家
も
い
ち
住
民
と

し
て
生
活
し
、
得
意
と
す
る
「
介
護
」
を

通
し
て
誰
も
が
安
心
し
て
暮
ら
し
て
い
け

る
ま
ち
を
つ
く
る
こ
と
を
見
据
え
て
い
ま

す
。
オ
ー
プ
ン
か
ら
丸
一
年
経
過
し
た
現

在
は
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
が
メ
イ
ン
事
業
で
す

が
、
そ
の
ほ
か
い
く
つ
か
の
事
業
も
展
開

し
て
い
ま
す
。

　
介
護
の
有
無
に
関
係
な
く
誰
で
も
旅
行

を
楽
し
め
る
旅
行
事
業
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス

の
一
角
に
本
屋
と
駄
菓
子
屋
を
設
置
し
て
、

地
域
の
子
ど
も
や
子
育
て
世
代
、
学
生
な

ど
介
護
に
関
わ
っ
た
こ
と
の
な
い
方
で
も

気
軽
に
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
に
立
ち
寄
れ
る
販

売
事
業
、
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
が
休
み
の
日
は

大
人
数
で
デ
イ
サ
ー
ビ
ス
の
空
間
を
使
え

る
レ
ン
タ
ル
ス
ペ
ー
ス
事
業
な
ど
、
地
域

の
人
が
気
軽
に
立
ち
寄
れ
る
場
を
つ
く
る

な
ど
、
地
域
の
拠
点
と
し
て
の
取
組
を
広

げ
て
い
き
た
い
で
す
。
そ
し
て
、
私
た
ち

の
活
動
を
通
し
て
何
と
な
く
介
護
の
こ
と

を
知
っ
て
お
く
こ
と
で
、
い
ざ
自
分
や
自

分
の
家
族
が
介
護
に
か
か
わ
る
よ
う
に
な

っ
た
時
に
も
安
心
し
て
自
分
の
ま
ち
で
暮

ら
し
続
け
る
こ
と
が
で
き
る
と
思
っ
て
い

ま
す
。

　

私
た
ち
の
活
動
が
、
普
段
か
ら
不
安
な

く
、
ち
ょ
っ
と
わ
く
わ
く
し
な
が
ら
、
暮

ら
し
や
す
い
地
域
へ
つ
な
が
る
と
嬉
し
い

で
す
ね
。

〇
次
号
の
「
ふ
く
し
」
の
仕
事
人

　
次
号
は
土
井
さ
ん
よ
り
ご
紹
介
い
た
だ

い
た
方
に
お
話
を
伺
い
ま
す
。
次
号
も
お

楽
し
み
に
！

【
お
問
い
合
わ
せ
先
】　

合
同
会
社
28　

デ
イ
サ
ー
ビ
ス
Ｓｏ
ｄ
ａ    

　
：
総
社
市
総
社
３
丁
目
１-

１
４

☎：
０
８
６
６
ー
３
３
ー
０
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０
２

vol.68

「ふくし」の
仕事人たち

合同会社 28　デイサービス Soda合同会社 28　デイサービス Soda

代表社員　理学療法士代表社員　理学療法士

土井　脩平土井　脩平さんさん

「そうだ、一緒にやってみよう！」
介護を起点に
心が動くまちをつくる。


