
職場の定着力アップ出張講座
福祉・介護事業所対象

岡山県福祉人材センター（社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会）

〒700-0807
岡山市北区南方２丁目１３－１きらめきプラザ 1階 福祉人材センター

TEL：086-226-3507  FAX：086-801-9190

MAIL: jinzaicenter@fukushiokayama.or.jp  
URL:https://jinzai.fukushiokayama.or.jp

HPはコチラ！お
問
い
合
わ
せ

事業所で現在お困りごと等に応じて、研修を実施いたします。
新人職員研修や、報連相、コミュニケーション、ハラスメント等
ご希望の日程・内容で調整し、事業所へ伺い実施いたします！

研修実施

個別相談
職員の方が抱える悩みに対して、相談に応じます！
労務管理や職場の人間関係、ハラスメント等応じます。
研修と合わせて実施も可能です、ご検討ください。

日程

令和７年４月～令和８年３月、月曜日から金曜日（祝日は除く）
9：30～16：00のうち45～90分程度で、希望日を伺っております。
※日程調整の関係でお早目にお申込みいただけますと幸いです。

施設状況に応じて、オンライン開催も可能です、ご相談ください。

人材定着支援アドバイザー（特定社会保険労務士）

申込用紙にご記入いただき、メール・FAXにてお申込みください。
※なお、実施回数には限りがございます。（年24回）

先着順ですので、お早めにお申込みください。
ご不明な点等ございましたらお気軽にご連絡くださいませ。

成川 彰浩氏 佐藤 起世子氏

製薬会社での総務、人事部経験が
今の仕事に活かされています！

✓採用・面接アドバイザー
✓人財育成サポーター

福祉施設での勤務経験が
今の仕事に活かされています！

✓ハラスメント防止コンサルタント
✓すまいる宣言アドバイザー
（おかやまフクシ・カイゴ職場 すまいる宣言制度）

人材定着アドバイザーが事業所へ伺い、
研修・相談・アドバイスを行います！



法人・事業所名

住所 〒 －

担当者連絡先 役職： 担当者名：

TEL： MAIL：

希望日時

第１希望 月 日 （ ） ： ～ ：

第２希望 月 日 （ ） ： ～ ：

第３希望 月 日 （ ） ： ～ ：

参加対象職員 約 名（予定） 新任職員 ・ 中堅職員 ・ 管理職 ・ その他

講座内容

□ 人事 ・ 労務管理研修 ～適正な労務管理を通じて、人材定着率 向上へ～

□ 様々なハラスメント講座 ～ハラスメントを理解して、働きやすい職場へ～

□ 報連相スキルアップ講座 ～仕事の進め方を工夫して、仕事の効率UPへ～

□ 職場のコミュニケーション力アップ講座

□ 階層別研修（ 新人研修 ・ 新人フォローアップ研修 ・ リーダー研修 ・ 管理職員研修 ）

□ ストレスを減らしてすまいるに！職場環境改善研修！（佐藤起世子氏）

□ コーチングを活かしたコミュニケーション講座（佐藤起世子氏）

□ 施設に伺い相談に応じます！出張版「仕事の悩みなんでも相談会」 （研修なし）

□ その他（ ）

※その他、担当講師や上記以外の内容等、ご希望がございましたらご記入ください。

□ 成川彰浩氏（希望テーマ： ）

□ 佐藤起世子氏（希望テーマ： ）

申込理由
□ 事業所が抱える課題解決に向けて □ 職員の知識習得、資質向上に向けて

□ 職場環境の改善に向けて □ 職員間の信頼関係構築に向けて

□ その他(                                                                                               )

個別相談※ 約 名
※ 当 日 、 研 修 後 に 職 員 の 方 か ら の 個 別 相 談 に 応 じ ま す 。

管理職の方からのご相談にも応じます、ご検討ください！

備考

□ オンラインでの開催を希望する。

≪参加申込書≫令和7年度 職場の定着力アップ出張講座

MAIL: jinzaicenter@fukushiokayama.or.jp FAX：086-801-9190
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