
令和６年度法人間連携による後継者育成プログラム検討会【第2回】 
 

社会福祉法人の後継者育成方策セミナー 
 

社会福祉法人の経営において、後継者・経営幹部の育成は大きな課題となっています。後継者育成の

重要性を再確認するとともに、後継者育成において理事長等の役員としての役割や対応策について学

ぶことを目的として開催します。 
 

主   催  社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会 
 

日   程  令和６年 １１月１４日（木） １３：００～１６：００  
研修方法  Zoomによるオンライン研修 
 

対   象  県内の社会福祉法人の役員等で、後継者育成に興味のある方 
 

参 加 費  無 料 ／ 定 員  １００名 
 

内   容  

 

 

 

 

 

 
 

申込方法  令和６年１１月８日（金）までに、申込フォームから必要項目をご入力いただ

き、お申し込みください。入力内容がメールで届きましたら、受付完了です。 

           ＜お申し込みフォーム＞  

         https://forms.gle/2Ra2HjJCbJaQPLnV7 
 

・申込フォームに記入いただいた情報は、参加者名簿として、当日の資料として使用させて

いただきます。 
 

受講について 

  申込時にご入力いただいたメールアドレスへ当日のURL・ミーティングID・パスワード等を 

事務局より送信いたします。研修日前日になっても事務局からのメールが届いていない場合 

は、お問い合わせください。 

 

 

 

 

講 義 『 後継者・経営幹部の育成方策 』 
●求められる経営層の後継人材像 

●後継者育成における理事長等、役員の役割 

●後継者育成の具体的方策・ポイント 

講 師 ： 株式会社エイデル研究所 常務取締役 

京都支社長・経営支援部部長  小林 雄二郎 氏 

＜問い合わせ先＞ 

社会福祉法人岡山県社会福祉協議会 地域福祉部 経営支援班（鯰
なまず

・石井） 

〒700-0807 岡山市北区南方 2 丁目 13-1 きらめきプラザ 3 階 

TEL.086-226-3529 ／  FAX.086-227-3566 

E-ｍail：keiei@fukushiokayama.or.jp 



法人間連携による後継者育成プログラム検討会とは・・・ 

 

昨年度実施いたしました「社会福祉法人の経営および法人間連携等に関するアンケート調査」 

（https://www.fukushiokayama.or.jp/cmuwelfare/keiei_tyousa/）の調査結果から、 

法人間連携に関心を持っている法人があること、また「後継者育成」を法人経営における当面の課題 

としている法人が多いことがわかりました。 

そこで、「後継者育成」を課題と考えている法人が集まり、法人間連携により後継者育成プログラムに

ついて検討・計画し、実施することを目的に今年度、「法人間連携による後継者育成プログラム検討会」

を開催しております。その中で、第２回検討会では、後継者育成について学ぶ機会を設けており、検討会

メンバーのみならず、県内の社会福祉法人からもご参加いただければと思い、その特別企画として、本

セミナーを開催いたします。 

 

 

 

上記調査に回答いただいた社会福祉法人のうち、質問の中で、 

「質問 8-1：後継者育成が課題」×「質問 9：職員育成のための合同研修会を法人間連携し取組みたい」 

と回答いただいた法人に、法人間連携し後継者の育成プログラムを検討する会への参加を呼びかけた

ところ、4 法人から手を挙げていただき、検討会を進めております。 

 

日 程 検  討  内  容 

第１回検討会 

9/24（火） 
課題共有等 

・検討会の趣旨説明等 

・後継者育成における現状や課題、考え等の共有 

・今後の進め方について検討 

第２回検討会 

11/14（木） 

対象の 

目標設定 

・後継者育成に関する講義 

講義 『後継者育成方策セミナー』 

 講師：エイデル研究所 小林 雄二郎 氏 

・後継者の目標設定 

第３回検討会 

12/4（水） 

プログラム 

作成 

・後継者の目標設定 

・研修等の後継者育成プログラムの検討・作成 

第４回検討会 

1～2月頃 
計画等作成 ・後継者育成プログラム実施に向けた計画等の検討・作成 

 

 

 

 

 

 

法人間連携による後継者育成プログラム検討会 

 

https://www.fukushiokayama.or.jp/cmuwelfare/keiei_tyousa/

