
※令和５年4月～9月上旬に予定しております研修の詳細案内を掲載しています。

開催要綱・研修申込フォームについては研修開催の１～２ヶ月前頃に、

県社協ホームページ「福祉施設職員等の研修案内」に掲載しますので、ご確認いただき、

お申込ください。

なお、日程、受講料、研修内容については、変更となる場合もありますのでご了承ください。

その場合は、ホームページ上でご案内いたします。

URL：http://fukushiokayama.or.jp/workwelfare/sisethu_syokuin/

岡山県社会福祉協議会 福祉人材センター

【上半期】開催

～ 研修案内 詳細版 ～

福祉職員キャリアパス対応
生涯研修課程(初任者コース)

職員自身がキャリアパスを描き、初任者に求められる能力を習得することを

支援するとともに、職場におけるキャリアパス構築・推進に寄与する。

１
目的

対象者

日時

内容

初任者（新卒入職後3年以内の職員・他業界から福祉職場へ入職後3年以内の職員）

定員 各日程ともに 60名

参加費

【A日程】6月29日（木）9:20～17:05 ・ 30日（金）9:30～16:55

【B日程】7月6日（木）9:20～17:05 ・ 7日（金）9:30～16:55

きらめきプラザ3F 301会議室

講師 福祉職員生涯研修インストラクター（岡山県社協職員）

※全国統一の生涯研修課程

受講前に事前学習としてテキストを読み、「事前学習・プロフィールシート」を作成
することが前提。2日間の研修では、初任者に求められる役割行動（他者期待）を学
ぶとともに、自身の思い（自己期待）とを融合させることで、キャリアビジョンを描
き、アクションプランを作成する。研修後には、「修了証」を発行する。

会場

県社協会員(1名)：6,000円 会員外(1名)：20,000円



福祉職員キャリアパス対応
生涯研修課程(中堅職員コース)
職員自身がキャリアパスを描き、中堅職員に求められる能力を習得することを

支援するとともに、職場におけるキャリアパス構築・推進に寄与する。

２
目的

対象者

日時

内容

中堅職員（入職後4年以上、担当業務の独立遂行が可能なレベルの職員）

定員

参加費

講師

※全国統一の生涯研修課程

受講前に事前学習としてテキストを読み、「事前学習・プロフィールシート」を作成
することが前提。2日間の研修では、中堅職員に求められる役割行動（他者期待）を
学ぶとともに、自身の思い（自己期待）とを融合させることで、キャリアビジョンを
描き、アクションプランを作成する。研修後には、「修了証」を発行する。

会場

8月24日（木）9:20～16:40 ・ 25日（金）9:30～16:55

きらめきプラザ3F 301会議室

60名

県社協会員(1名)：6,000円 会員外(1名)：20,000円

福祉職員生涯研修インストラクター（岡山県社協職員）

初任者重点テーマ強化研修
（モチベーションアップ）

本研修では新卒者、社会人３年以内の職員を対象として「やる気の維持・向上
力」について学び、自身の効果的なモチベーションの高め方を理解することを目
的に実施します。

５

目的

対象者

日時･会場

内容(予定)

新卒者、社会人３年以内の職員

定員 80名

参加費 県社協会員(1名)：3,000円 会員外(1名)：10,000円

7月24日（月）10:00～16:00 きらめきプラザ3F 301会議室

講師 （一社）日本産業カウンセラー協会 中国支部 認定講師 大森 かずめ 氏

■モチベーションについて

■やる気が出てくる要素

■ポジティブに考えるとは

など、講義・演習を通じて学ぶ（予定）。



中堅職員重点テーマ強化研修

中堅職員としての役割や業務推進方法などを学び、仕事上の課題・問題点を見つ
け出し、論理的に解決する力を身につけることを目的とする。

６

目的

対象者

日時･会場

内容(予定)

定員 80名

参加費 県社協会員(1名)：3,000円 会員外(1名)：10,000円

9月7日（木）10:00～16:00 きらめきプラザ3F 301会議室

講師 医療福祉学部 医療福祉学科 准教授 中尾 竜二 氏

■中堅職員の役割

■福祉職員として求められる能力とは？

■業務改善の具体的手順について

■ティーチング、モチベーション 等

中堅職員（主任・リーダー等の役職にない職員、入職後概ね3～5年程度）

チームリーダー重点テーマ強化研修
（リーダーシップ）

チームリーダーに求められる役割・スキルである「リーダーシップ」について習
得してもらい、職員のキャリアアップを支援する。

７

目的

対象者

日時･会場

内容(予定)

定員 80名

参加費 県社協会員(1名)：3,000円 会員外(1名)：10,000円

9月22日（金）10:00～16:00 きらめきプラザ3F 301会議室

講師 医療福祉学部 医療福祉学科 准教授 中尾 竜二 氏

■チームリーダーとその役割について

■部下指導のポイント（ほめ方・叱り方）

■アンガーマネジメント、業務改善、会議進行技法 等

チームリーダー（近い将来に主任･リーダー･係長等の役職に就く職員、

主任・リーダー・係長等の職員）



接遇セミナー
接遇の技術を身につけることで、より質の高いサービスの提供につながる
ことを目的とする。

９
目的

対象者

日時

内容(予定)

福祉職場に従事する新任職員

（新任職員以外の方で、基本的な接遇マナーを学びたいという方も参加可能）

定員 各日程ともに70名

参加費 県社協会員(1名)：3,000円 会員外(1名)：10,000円

【会場での対面型研修】 5月10日（水）10:00～16:00

【Zoomによるオンライン研修】 5月17日（水）10:00～16:00

きらめきプラザ3F 301会議室

講師 話し方・マナー講師 上別府 千晶 氏

■ビジネスマナーとは ■組織人としての心構え ■第一印象の重要性

■相手に伝わる話し方 ■挨拶の基本、正しい言葉遣い

■電話・メールのマナー ■名刺交換・来客応対のマナー など

会場(対面型)

コーチング研修
職員の育成や指導は、指導的立場にある職員に期待される役割である。
本研修会では、自分自身の思考、言葉、あり方と向き合い、気づき、成
長しながら、後輩・部下のやる気を引き出し、目標や夢をサポートでき
るコーチングを習得することを目的とする。

10

目的

対象者

日時

内容(予定)

施設・事業所の指導的職員（後輩指導をしている人）

定員 60名

参加費 県社協会員(1名)：6,000円 会員外(1名)：20,000円

6月15日（木）･22日（木）10:00～16:00 きらめきプラザ3F 301会議室

講師 BrainTrain岡山 代表 楠本 敦子 氏

【１．答えは全て本人の中に既にあります】 相手に命令したり、教えたりするのではなく、
自ら気づき行動できるように、相手にきく（聴く・訊く）ことで、可能性を引き出していき
ます。

【２．自分の状態は相手に影響を与えています】 自分自身とつながり平和な状態でいると
あなたの周りも平和でいられます。まずは自分を整える方法を身に付け実践することが大切
です。



会計職員実務研修
会計担当者の果たすべき役割について認識を深めるとともに、適正な会
計処理を遂行する上での基礎的な理解、基本的な実務等を学ぶことによ
り、法人・施設運営上必要な知識の習得と会計処理能力の向上を図る。

14

目的

対象者

日時

内容(予定)

社会福祉施設・事業所（社会福祉法人会計基準にて会計処理を行っている

事業所）に勤務し、主として会計を担当している勤務年数2年未満の職員

（*初任者向け）

定員 60名

参加費 県社協会員(1名)：４,000円 会員外(1名)：10,000円

【Zoomによるオンライン研修】 7月12日（水） 10:00～16:00

講師 宮﨑会計事務所 公認会計士・税理士 宮﨑 栄一 氏

講義・演習：『社会福祉法人会計基準の概要と会計処理』

※ 社会福祉法人会計の基礎的な理解と基本的な実務を学ぶ内容になります。

※ 基本的な簿記の知識があることを前提に講義・演習を進めます。

※ 演習で電卓を使用しますので、ご準備ください。

業務改善研修

利用者へ提供するサービスの質の向上や職員の定着を促進するため、業務改善
の基本的スキルを学ぶ研修を実施し、労働環境の整備・改善に取り組む

18

目的

対象者

日時･会場

内容(予定)

福祉職場に従事する中堅職員・職場リーダー

定員 40名

参加費 県社協会員(1名)：3,000円 会員外(1名)：10,000円

9月頃・きらめきプラザ会議室

講師 調整中

『業務改善に取り組むための基本的な考え方やスキル』

■タイムマネジメント ■業務改善スキル

など講義・演習を通じて学ぶ



※これら令和5年度下半期に開催予定の研修は、8月頃に「福祉人材センター研修案内」でご案内予定です。
また、県社協ホームページでは随時研修の開催案内をしていきますので、ご確認ください。

BCP（業務継続計画）策定支援研修 10月予定

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程【管理職員コース】 11月予定

管理職員重点テーマ研修 10月予定

4

福祉職員キャリアパス対応生涯研修課程【ﾁｰﾑﾘｰﾀﾞｰｺｰｽ】 10月予定

8

人事・労務管理実務研修 12月予定

13

福祉人材センター【下半期】開催予定研修①

15

リスクマネジメント研修 10月予定11

苦情解決研修 11月予定12

3

ストレスマネジメント研修（セルフケア） 11月予定

メンタルヘルス推進担当者研修（ラインケア） 12月予定

16

17

※行政からの委託研修・指定実施機関研修のため、研修開催については、

別途ご案内もしくは行政からの案内です。

認知症介護実践研修（実践者研修）19

行政からの委託等研修


