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福祉人材センター 
研修のご案内 

令和４年度 下半期 
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社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会 福祉人材支援班（福祉人材センター） 
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   連  絡  先／ TEL：086-226-2888  FAX：086-226-3557 
ホームページ／

【岡山県社会福祉協議会】  http://fukushiokayama.or.jp/ 
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メッセージ  福祉の仕事人に知識と技術と情熱を!!
岡山県社会福祉協議会では、高齢者、障がい者、こども等がいきいきと 
暮らせるよう支援する人材を養成するため様々な研修を実施します。 

岡山県社協 
イメージキャラクター
「ももるんじゃー」
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令和４年度 
岡山県社会福祉協議会 福祉人材センター 

研修の取扱について 

 社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会 

１ 研修開催のご案内について 
①郵送

「福祉人材センター研修案内」を年２回（３月・８月頃）、県社協会員施設へ郵送いたします。

②県社協ホームページ

各研修開催要綱は研修開催 1～2ヶ月前に県社協ホームページ上に掲載いたします。

③県社協メールマガジン

県社協メールマガジンに登録されている会員施設へは、研修申込開始時にメールマガジンでご案

内いたします。

【県社協ホームページ 開催案内掲載場所】 

岡山県社会福祉協議会ホームページ「福祉施設職員等の研修案内」へアクセス 

   URL：http://fukushiokayama.or.jp/workwelfare/sisethu_syokuin/  

岡山県社会福祉協議会ホームページ内の

「福祉施設職員等の研修案内」 

こちらをクリック！ 

※「福祉施設職員等の研修案内」の表示が出て

いない場合は、5秒ほどお待ちいただくと

項目表示が自動で切替わります。 
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２ 研修申込方法について 
 研修申込は県社協ホームページ上から、各研修の「研修申込フォーム」を入力してお申込下さい。 
ホームページ上から申込ができない場合は、福祉人材センターまでご連絡下さい。

【研修申込フォーム活用方法】 
１．岡山県社会福祉協議会ホームページ「福祉施設職員等の研修案内」へアクセス 

  URL：http://fukushiokayama.or.jp/workwelfare/sisethu_syokuin/ 

２．各研修の案内にある「〇〇研修申込フォーム」をクリック 

３．研修申し込みフォームより、各項目について回答 

４．回答完了後、最下部「送信する」をクリック 

５．申し込み終了です！ 

３ 受講の決定について 
  研修申込の確認後、各施設へ「受講決定通知」を FAXでお送りいたします。 

  受講決定通知の送信は研修申込後、約７日以内（土・日・祝日を除く）を目安としております。 
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４ 荒天時、災害発生時の際などの研修実施について 

①研修開催日までの対応について

台風や大雪等の荒天時、大地震等の災害時、急遽開催を中止すると判断した場合は、開催日前日ま

でに県社協ホームページ上（トップページ：トピックス「講座・研修案内」）で対応について掲載い

たします。

なお、事前に、荒天が予測される場合、災害が発生した場合も同様に県社協ホームページ上で研修

実施の対応について掲載いたしますので、ご確認ください。

②研修中の荒天時、災害発生時の対応について

研修開催中の台風や大雪等の荒天時、大地震等の災害発生時、研修の続行が困難な場合は中断いた

します。研修受講者の安全の確保、安否の確認を行うとともに、対応・被害状況等については、県

社協ホームページ上（トップページ：トピックス「講座・研修案内」）に掲載いたします。

  【荒天時・災害発生時の対応掲載場所】 
岡山県社会福祉協議会ホームページ トピックス「講座・研修案内」へアクセス 

URL： http://fukushiokayama.or.jp/ 

③新型コロナウイルス感染症の感染拡大防止の対応について

人材センター主催の研修について、新型コロナウイルス感染症の感染予防対策の徹底を図りながら

実施していきます。具体的な取り組みにつきましては各研修案内と併せてホームページへ掲載して

まいります。

５ 県社協 Facebook、Instagramでの研修報告 
  県社協の活動についてより多くの方に理解いただくため、Facebook、Instagram を通じて情報発

信しています。人材センター主催の研修についても実施報告していますので、是非ご覧ください。 

 【県社協公式 Facebookページ】  https://www.facebook.com/fukushiokayama/ 

 【県社協公式 Instagramページ】  https://www. instagram.com/shakyo2021/ 

アカウント名：社会福祉法人岡山県社会福祉協議会

↑こちらのカテゴリー 
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 令
和

4年
度

　
岡

山
県

社
会

福
祉

協
議

会
  福

祉
人

材
セ

ン
タ

ー
　

研
修

計
画

■
福
祉
現
場
の
ニ
ー
ズ
に
合
った
人
材
育
成
研
修

（
※

形
式

等
の

()
内

は
、感

染
拡

大
時

の
対

応
）

N
o

研
修
会
名

実
施
予
定
月
日

形
式
等

日
数

日
程

研
修
内
容

対
象

参
加
費

定
員

9
接

遇
セ

ミナ
ー

〔対
面

〕5
月

11
日

〔Z
oo

m
〕5

月
18

日
終
了

1日
1

講
義

・演
習

・接
遇

マ
ナ

ー
の

基
本

、サ
ー

ビス
の

時
代

に
求

め
られ

る
人

物
像

初
任

者
会

員
3,

00
0円

非
会

員
10

,0
00

円
各

70
名

10
接

遇
リー

ダー
研

修
7月

27
日

終
了

1日
1

講
義

・演
習

･接
遇

リー
ダー

の
役

割
、接

遇
マ

ナ
ー

の
実

践
チ

ー
ム

リー
ダー

会
員

3,
00

0円
非

会
員

10
,0

00
円

60
名

11
コー

チ
ン

グ
研

修
6月

23
日

・3
0日

終
了

2日
1

講
義

･演
習

・後
輩

の
育

成
・指

導
の

際
に

役
立

つ
手

法
とし

て
コー

チ
ン

グ
の

基
本

的
な

考
え

方
や

基
本

ス
キ

ル
を

体
験

的
に

学
ぶ

中
堅

職
員

・チ
ー

ム
リー

ダー
会

員
6,

00
0円

非
会

員
20

,0
00

円
60

名

12
介

護
技

術
向

上
研

修
―

中
止

2日
2

講
義

・実
技

・基
礎

的
な

介
護

技
術

の
再

確
認

介
護

職
員

（
介

護
業

務
経

験
1年

以
上

3年
未

満
程

度
）

会
員

8,
00

0円
非

会
員

20
,0

00
円

各
32

名

13
介

護
職

員
指

導
技

術
研

修
―

中
止

2日
2

講
義

・実
技

・指
導

者
とし

て
の

心
得

・指
導

方
法

とポ
イン

ト
・指

導
技

術
の

実
践

等

介
護

技
術

指
導

職
員

（
介

護
技

術
の

指
導

に
あ

た
る

者
、今

後
行

う者
）

会
員

8,
00

0円
非

会
員

20
,0

00
円

各
32

名

リス
クマ

ネ
ジ

メン
ト研

修
【新

任
コー

ス
】

6月
24

日
終
了

1日 (午
後

)
1

講
義

（
演

習
）

・新
任

職
員

の
た

め
の

虐
待

防
止

・権
利

擁
護

の
理

解
と実

践
初

任
者

会
員

3,
00

0円
非

会
員

10
,0

00
円

60
名

リス
クマ

ネ
ジ

メン
ト研

修
【総

合
コー

ス
】

10
月

6日
対

面
(延

期
)

1日
1

講
義

・演
習

・リ
ス

クマ
ネ

ジ
メン

トの
実

践
の

た
め

の
知

識
と理

論
　　

・K
YT

演
習

等
中

堅
職

員
・チ

ー
ム

リー
ダー

・管
理

職
員

会
員

3,
00

0円
非

会
員

10
,0

00
円

60
名

〔自
然

災
害

編
〕1

0月
4日

Zo
om

1日 (午
後

)
1

講
義

・演
習

・自
然

災
害

の
BC

P(
業

務
継

続
計

画
)の

基
礎

的
な

内
容

か
ら対

応
す

べ
き

主
な

ポ
イン

トを
学

ぶ

〔感
染

症
編

〕1
0月

5日
Zo

om
1日 (午

後
)

1
講

義
・演

習
・新

型
コロ

ナ
ウ

イル
ス

等
感

染
症

の
BC

P(
業

務
継

続
計

画
)の

基
礎

的
な

内
容

か
ら対

応
す

べ
き

主
な

ポ
イン

トを
学

ぶ

16
クレ

ー
ム

対
応

研
修

10
月

18
日

Zo
om

1日 (午
後

)
1

講
義

・演
習

・ク
レ

ー
ム

対
応

の
基

本
的

な
流

れ
や

対
応

、対
応

の
際

の
聞

き
方

・話
し方

等
に

つ
い

て
苦

情
対

応
に

あ
た

る
職

員
3,

00
0円

10
0名

17
会

計
職

員
実

務
研

修
7月

8日
終
了

1日
1

講
義

・演
習

・社
会

福
祉

法
人

会
計

基
準

の
解

説
会

計
担

当
職

員
（

初
任

者
）

会
員

4,
00

0円
非

会
員

10
,0

00
円

60
名

18
人

事
・労

務
管

理
研

修
11

月
10

日
対

面
(Z

oo
m

)
1日

1
講

義
・演

習
・人

事
・労

務
管

理
の

実
務

に
必

要
とな

る
基

本
的

な
制

度
・手

続
き

等
人

事
労

務
管

理
担

当
者

（
実

務
者

）
会

員
3,

00
0円

非
会

員
10

,0
00

円
60

名

19
メン

タル
ヘ

ル
ス

推
進

担
当

者
研

修
〔第

1回
〕1

1月
17

日
〔第

2回
〕1

2月
16

日
〔第

3回
〕 

 1
月

18
日

対
面

(中
止

)
1~

3日
1

講
義

・演
習

〔第
1回

〕個
人

とし
て

の
メン

タル
ケ

ア
理

解
と取

り組
み

【セ
ル

フケ
ア

】
〔第

2回
〕組

織
とし

て
の

メン
タル

ケ
ア

取
り組

み
【ラ

イン
ケ

ア
の

理
解

】
〔第

3回
〕ハ

ラス
メン

ト問
題

、「
ア

ン
ガ

ー
マ

ネ
ジ

メン
ト」

基
礎

とシ
ェア

ワ
ー

ク

メン
タル

ヘ
ル

ス
担

当
者

チ
ー

ム
リー

ダー
・管

理
職

員

会
員

3,
00

0円
/日

非
会

員
 1

0,
00

0円
/日

各
60

名

20
コミ

ュニ
テ

ィソ
ー

シ
ャル

ワ
ー

ク研
修

（
※

全
社

協
提

案
研

修
に

変
更

す
る

可
能

性
あ

り）
―

中
止

2日
1

講
義

・演
習

・コ
ミュ

ニ
テ

ィソ
ー

シ
ャル

ワ
ー

クの
基

本
的

な
視

点
や

手
法

を
習

得
す

る
地

域
公

益
活

動
担

当
者

中
堅

職
員

・チ
ー

ム
リー

ダー
会

員
6,

00
0円

非
会

員
20

,0
00

円
30

名

14 15
BC

P（
業

務
継

続
計

画
）

策
定

支
援

研
修

チ
ー

ム
リー

ダー
・管

理
職

員
・業

務
継

続
計

画
策

定
担

当
者

会
員

3,
00

0円
非

会
員

10
,0

00
円

各
60

名

7



 令
和

4年
度

　
岡

山
県

社
会

福
祉

協
議

会
  福

祉
人

材
セ

ン
タ

ー
　

研
修

計
画

■
資
格
取
得
に
向
け
た
研
修

（
※

形
式

等
の

()
内

は
、感

染
拡

大
時

の
対

応
）

N
o

研
修
会
名

実
施
予
定
月
日

形
式
等

日
数

日
程

研
修
内
容

対
象

参
加
費

定
員

21
介

護
支

援
専

門
員

実
務

・更
新

（
未

経
験

者
向

け
）

・再
研

修
〔県

委
託

〕
R5

.1
-3

月
※

実
務

研
修

は
5月

ま
で

対
面

Zo
om

実
14

日
更

・再
9日

ー
講

義
・演

習
・介

護
保

険
制

度
の

理
念

　・
ケ

ア
マ

ネ
ジ

メン
トの

基
本

等

介
護

支
援

専
門

員
実

務
研

修
受

講
試

験
の

合
格

者
及

び
更

新
（

未
経

験
者

）
・再

研
修

受
講

者

実
務

　3
5,

40
0円

　＋
実

習
　3

,0
00

円
更

・再
　2

1,
90

0円
定

員
無

22
認

知
症

介
護

実
践

研
修

(実
践

者
研

修
)〔

指
定

実
施

機
関

〕
　〔

第
1回

〕7
月

-9
月

　〔
第

2回
〕8

月
-1

0月
対

面
6日

2

講
義

・演
習

・認
知

症
ケ

ア
の

理
念

・倫
理

と意
思

決
定

支
援

・生
活

支
援

の
た

め
の

ケ
ア

の
演

習
・ア

セ
ス

メン
トと

ケ
ア

の
実

践
の

基
本

　　
・自

施
設

実
習

　等

介
護

保
険

施
設

･事
業

者
実

務
経

験
2年

程
度

の
介

護
職

員
33

,0
00

円
各

60
名

23
認

知
症

対
応

型
サ

ー
ビス

事
業

開
設

者
研

修
〔委

託
〕

9月
4日

対
面

(Z
oo

m
)

1日
1

講
義

・演
習

・地
域

密
着

型
サ

ー
ビス

事
業

の
制

度
理

解
・認

知
症

高
齢

者
の

理
解

・ケ
ア

の
あ

り方
等

指
定

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

、
指

定
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
事

業
所

代
表

者
3,

00
0円

30
名

24
認

知
症

対
応

型
サ

ー
ビス

事
業

管
理

者
研

修
〔委

託
〕

 〔
第

1回
〕 

9月
27

日
28

日
 〔

第
2回

〕1
1月

24
日

25
日

 〔
第

3回
〕R

5.
2月

7日
8日

対
面

(Z
oo

m
)

2日
3

講
義

・演
習

・地
域

密
着

型
サ

ー
ビス

事
業

の
制

度
理

解
・管

理
者

の
役

割
　等

指
定

認
知

症
対

応
型

通
所

介
護

事
業

所
、指

定
小

規
模

多
機

能
型

居
宅

介
護

事
業

所
、指

定
認

知
症

対
応

型
共

同
生

活
介

護
事

業
所

管
理

者
で

あ
って

、実
践

者
研

修
修

了
者

4,
00

0円
各

65
名

25
小

規
模

多
機

能
型

サ
ー

ビス
等

計
画

作
成

担
当

者
研

修
〔委

託
〕

10
月

18
日

19
日

対
面

(Z
oo

m
)

2日
1

講
義

・演
習

・小
規

模
多

機
能

型
サ

ー
ビス

事
業

の
理

念
・ケ

ア
マ

ネ
ジ

メン
ト論

・居
宅

介
護

支
援

計
画

作
成

の
実

際

指
定

小
規

模
多

機
能

型
居

宅
介

護
事

業
所

計
画

作
成

担
当

者
で

あ
って

、実
践

者
研

修
修

了
者

4,
00

0円
65

名

26
認

知
症

介
護

基
礎

研
修

〔委
託

〕
 〔

第
1回

〕 
11

月
9日

 ｅ
ラー

ニ
ン

グ
対

面
(Z

oo
m

)
1日

1
講

義
・演

習
・認

知
症

の
人

の
理

解
と対

応
の

基
本

・認
知

症
ケ

ア
の

実
践

上
の

留
意

点
認

知
症

ケ
ア

に
関

わ
る

人
（

岡
山

市
以

外
）

1,
00

0円
 会

場
70

名
 ｅ

ラー
ニ

ン
グ

　定
員

無

＊
研

修
会

の
参

加
対

象
者

は
岡

山
県

内
社

会
福

祉
施

設
・事

業
所

の
方

で
す

。
＊

対
象

種
別

：
№

1～
11

、1
4～

20
は

、高
齢

・障
害

・児
童

・保
育

・社
協

・そ
の

他
。　

№
12

～
13

は
、高

齢
・障

害
。

＊
日

程
・内

容
等

は
、新

型
コロ

ナ
ウ

イル
ス

感
染

症
の

感
染

状
況

等
に

よ
り変

更
・中

止
す

る
場

合
が

あ
りま

す
。

＊
会

場
は

、き
らめ

き
プ

ラザ
（

岡
山

県
総

合
福

祉
・ボ

ラン
テ

ィア
・N

PO
会

館
）

を
基

本
に

開
催

を
予

定
して

い
ま

す
。

8



9



10



11



12



13



14



福
祉
従
事
者
を
対
象
と
し
た
岡
山
県
社
協
研
修
メ
ニ
ュ
ー
の
全
体
像
（
令
和
4年

度
版
）

※
9月

以
降

に
開

催
並

び
に

実
施

中
の

研
修

会
等

に
は

下
線

を
引

い
て

い
ま

す
区
分

新
任
職
員

中
堅
職
員

指
導
的
職
員

管
理
職
員

到
達
目
標

・
組

織
の

理
念

・
目

的
を

理
解

し
、

自
ら

の
職

務
の

意
味

や
　

目
指

す
べ

き
方

向
性

を
認

識
で

き
る

。
・

基
礎

的
な

専
門

知
識

・
技

術
を

習
得

し
、

定
型

的
な

業
務

　
を

確
実

に
こ

な
す

こ
と

が
で

き
る

。
・

社
会

人
と

し
て

の
基

本
的

資
質

を
身

に
つ

け
、

円
滑

な
人

　
間

関
係

を
構

築
で

き
る

。
・

組
織

、
チ

ー
ム

で
の

取
り

組
み

の
重

要
性

を
理

解
し

、
　

そ
の

構
成

員
と

し
て

の
役

割
を

果
た

す
こ

と
が

で
き

る
。

・
自

ら
の

実
践

に
つ

い
て

理
論

付
け

を
す
る
こ
と
が
で
き

　
る

。
・

実
践

の
中

か
ら

新
た

な
課

題
や

目
標
を
設
定
し
、
サ
ー
ビ

　
ス

の
質

の
向

上
お

よ
び

資
質

向
上

に
向
け
た
取
り
組
み
を

　
行

う
こ

と
が

で
き

る
。

・
新

任
職

員
に

対
し

て
適

切
な

指
導

・
援
助
を
行
う
こ
と
が

　
で

き
る

。

・
高
い
専
門
性
に
基
づ
い
て
業
務
を
遂
行
で
き
る
と
と
も

　
に
、
困
難
事
例
や
緊
急
時
に
適
切
に
対
応
す
る
こ
と
が

　
で
き
る
。

・
新
任
・
中
堅
職
員
に
対
し
て
適
切
な
指
導
・
援
助
を
行
う

　
こ
と
が
で
き
る
。

・
業
務
全
体
の
状
況
や
課
題
を
把
握
し
、
適
切
か
つ
円
滑
な

　
サ
ー
ビ
ス
提
供
の
た
め
の
チ
ー
ム
マ
ネ
ジ
メ
ン
ト
が
で
き

　
る
。

・
高
い
人
事
・
労
務
・
財
務
管
理
能
力
を
有

し
、
円
滑
な
組
織
の

  
経
営
管
理
を
行
う
こ
と
が
で
き
る
。

・
組
織
の
課
題
を
把
握
し
、
適
正
か
つ
活
力

あ
る
組
織
づ
く
り
に

  
向
け
た
取
り
組
み
を
行
う
こ
と
が
で
き
る

。
・
地
域
福
祉
の
視
点
を
有
し
、
地
域
に
お
け

る
福
祉
課
題
の
把
握

  
や
地
域
貢
献
活
動
な
ど
、
幅
広
い
サ
ー
ビ

ス
活
動
を
行
う
こ
と

  
が
で
き
る
。

○
福

祉
職

員
ｷｬ

ﾘｱ
ﾊﾟ

ｽ対
応

生
涯

研
修

【
中

堅
職

員
ｺｰ

ｽ】
(福

祉
人

材
支

援
班

)
○

ﾘｽ
ｸﾏ

ﾈｼ
ﾞﾒ

ﾝﾄ
研

修
【

総
合

ｺｰ
ｽ】

(福
祉

人
材

支
援

班
)

○
中

堅
職

員
重

点
ﾃｰ

ﾏ強
化

研
修

(福
祉

人
材

支
援

班
)

○
福

祉
職

員
ｷｬ

ﾘｱ
ﾊﾟ

ｽ対
応

生
涯

研
修

【
ﾁｰ

ﾑﾘ
ｰﾀ

ﾞｰ
ｺｰ

ｽ】
(福

祉
人

材
支

援
班

)
○

接
遇

ﾘｰ
ﾀﾞ

ｰ研
修

(福
祉

人
材

支
援

班
)

○
ﾁｰ

ﾑﾘ
ｰﾀ

ﾞｰ
重

点
ﾃｰ

ﾏ強
化

研
修

(福
祉

人
材

支
援

班
)

○
福

祉
職

員
ｷｬ

ﾘｱ
ﾊﾟ

ｽ対
応

生
涯

研
修

【
管

理
職

員
ｺｰ

ｽ】
(福

祉
人

材
支

援
班

)

介
護
職
員

○
介

護
技

術
向

上
研

修
(福

祉
人

材
支

援
班

)
○

介
護

職
員

指
導

技
術

研
修

(福
祉

人
材

支
援

班
)

相
談
員
・
支
援
員

○
対

人
援

助
技

術
研

修
(福

祉
人

材
支

援
班

)

栄
養
士
・
調
理
員

事
務
員

○
会

計
職

員
実

務
研

修
(福

祉
人

材
支

援
班

)
○

会
計

基
準

セ
ミ

ナ
ー

(経
営

協
)

経
営
者

社
協
職
員
・

地
域
福
祉
関
係
者

養
成
・
資
格
研
修

【
留

意
】

生
活

支
援

班
の

「
権

利
擁

護
に

関
す

る
研

修
会

」
と

「
日

常
生

活
自

立
支

援
事

業
生

活
支

援
員

研
修

会
」

は
隔

年
開

催

○
特

定
給

食
施

設
関

係
者

等
研

修
会

（
県

給
食

協
・

福
祉

人
材

支
援

班
）

○
人

事
・

労
務

管
理

研
修

(福
祉

人
材

支
援

班
)

〇
社

会
福

祉
法

人
役

員
セ

ミ
ナ

ー
（

経
営

支
援

班
）

   
   

   
   

   
   

○
福

祉
・

介
護

人
材

定
着

支
援

セ
ミ

ナ
ー

（
福

祉
人

材
支

援
班

 人
材

ｾﾝ
ﾀｰ

）
○

経
営

協
セ

ミ
ナ

ー
〔

前
期

・
後

期
〕

（
経

営
協

）
   

   
   

   
   

   
〇

福
祉

人
材

確
保

支
援

セ
ミ

ナ
ー

（
福

祉
人

材
支

援
班

 人
材

ｾﾝ
ﾀｰ

）
○

ク
リ

エ
イ

ト
セ

ミ
ナ

ー
（

経
営

協
：

経
営

青
年

会
）

   
   

   
   

  ○
社

会
福

祉
法

人
経

営
者

セ
ミ

ナ
ー

（
経

営
協

）

○
市

町
村

社
協

経
営

基
盤

強
化

セ
ミ

ナ
ー

（
地

域
支

援
班

）
　

   
 ○

市
町

村
社

協
機

能
強

化
セ

ミ
ナ

ー
（

地
域

支
援

班
）

 　
   

   
   

  　
   

 ○
地

域
福

祉
実

践
研

修
（

地
域

支
援

班
）

○
福

祉
教

育
推

進
セ

ミ
ナ

ー
（

地
域

支
援

班
）

　
　

　
   

   
   

   
   

○
生

活
困

窮
者

自
立

支
援

事
業

関
係

機
関

研
修

会
（

地
域

支
援

班
）

   
  ○

被
災

者
見

守
り

・
相

談
支

援
事

業
総

括
シ

ン
ポ

ジ
ウ

ム
（

仮
称

）
（

地
域

支
援

班
）

○
生

活
支

援
員

研
修

会
（

生
活

支
援

班
）

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
   

   
○

生
活

福
祉

資
金

貸
付

事
業

等
研

修
会

（
生

活
支

援
班

）
   

　
　

　
　

 ○
災

害
時

の
ソ

ー
シ

ャ
ル

ワ
ー

ク
機

能
強

化
研

修
（

地
域

支
援

班
）

○
介

護
支

援
専

門
員

実
務

・
更

新
（

未
経

験
者

）
・

再
研

修
(福

祉
人

材
支

援
班

)
○

災
害

派
遣

福
祉

チ
ー

ム
（

DW
AT

）
員

養
成

研
修

（
経

営
支

援
班

）
○

認
知

症
介

護
実

践
研

修
実

践
者

研
修

(福
祉

人
材

支
援

班
)

※
（

　
　

）
内

は
研

修
会

を
主

催
す

る
部

所
・

班
等

共
通

○
福

祉
職

員
ｷｬ

ｱﾘ
ｱﾊ

ﾟｽ
対

応
生

涯
研

修
【

初
任

者
ｺｰ

ｽ】
(福

祉
人

材
支

援
班

)
○

初
任

者
重

点
ﾃｰ

ﾏ強
化

研
修

(福
祉

人
材

支
援

班
)

○
接

遇
セ

ミ
ナ

ー
(福

祉
人

材
支

援
班

)
○

ﾘｽ
ｸﾏ

ﾈｼ
ﾞﾒ

ﾝﾄ
研

修
【

新
任

ｺｰ
ｽ】

(福
祉

人
材

支
援

班
)

○
コ

ー
チ

ン
グ

研
修

(福
祉

人
材

支
援

班
)

〇
ク

レ
ー

ム
対

応
研

修
(福

祉
人

材
支

援
班

・
運

営
適

正
化

委
員

会
)

○
ｷｬ

ﾘｱ
ﾊﾟ

ｽを
活

か
し

た
人

材
ﾏﾈ

ｼﾞ
ﾒﾝ

ﾄ研
修

(福
祉

人
材

支
援

班
)

〇
BC

P(
業

務
継

続
計

画
)策

定
支

援
研

修
(福

祉
人

材
支

援
班

)
○

ﾘｽ
ｸﾏ

ﾈｼ
ﾞﾒ

ﾝﾄ
研

修
【

総
合

ｺｰ
ｽ】

(福
祉

人
材

支
援

班
)

○
ﾒﾝ

ﾀﾙ
ﾍﾙ

ｽ推
進

担
当

者
研

修
(福

祉
人

材
支

援
班

)

○
ｺﾐ

ｭﾆ
ﾃｨ

ｿｰ
ｼｬ

ﾙﾜ
ｰｸ

研
修

（
福

祉
人

材
支

援
班

・
地

域
支

援
班

）
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区
分

お
問

い
合

わ
せ

先
（

※
各

種
別

協
議

会
名

を
あ

げ
て

お
問

い
合

わ
せ

くだ
さい

）

岡
山

県
老

人
福

祉
施

設
協

議
会

【ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
】

ht
tp

:/
/w

w
w

.o
ka

ya
m

a-
ro

us
hi

ky
o.

jp
/

【フ
ェイ
ス
ブ
ック
】

ht
tp

s:
//

w
w

w
.fa

ce
bo

ok
.c

om
/o

ka
ya

m
a.

ro
us

hi
ky

ou

岡
山

県
保

育
協

議
会

岡
山

県
児

童
養

護
施

設
等

協
議

会

岡
山

県
保

護
施

設
協

議
会

岡
山

県
地

域
包

括
・在

宅
介

護
支

援
セ

ン
ター

協
議

会

【ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
】

ht
tp

s:
//

si
te

s.
go

og
le

.c
om

/s
ite

/o
ka

si
en

ky
ou

/h
om

e
TE
L：
０
８
６
－
２
２
６
－
２
８
３
５

FA
X：

０
８
６
－
２
２
５
－
６
６
０
２

岡
山

県
地

域
公

益
活

動
推

進
セ

ン
ター

（
岡

山
ささ

え
愛

セ
ン

ター
）

【ホ
ー
ム
ペ
ー
ジ
】

ht
tp

s:
//

sa
sa

ea
i.f

uk
us

hi
ok

ay
am

a.
or

.jp
/

TE
L：
０
８
６
－
２
２
６
－
２
８
３
５

FA
X：

０
８
６
－
２
２
５
－
６
６
０
２

○
地

域
包

括
・在

宅
介

護
支

援
セ

ン
ター

セ
ミナ

ー
 日

程
:6

月
18

日
（

土
）

○
相

談
援

助
技

術
研

修
会

　基
礎

コー
ス

  日
程

：
R4

.1
2月

頃
○

相
談

援
助

技
術

研
修

会
　フ

ォロ
ー

ア
ップ

研
修

　日
程

：
R4

.9
月

24
日

（
土

）
○

地
域

包
括

・在
宅

介
護

支
援

セ
ン

ター
職

員
　新

任
基

礎
研

修
  日

程
:R

4.
8月

31
日

（
水

）
・9

月
5日

（
月

）
○

地
域

包
括

・在
宅

介
護

支
援

セ
ン

ター
職

員
　現

任
者

研
修

（
コミ

ュニ
テ

ィ・
ソ

ー
シ

ャル
ワ

ー
ク研

修
）

R4
.1

1月
頃

※
研

修
参

加
対

象
は

各
種

別
協

議
会

会
員

で
す

が
、一

部
を

除
き

非
会

員
も

参
加

可
能

とな
って

い
ま

す
。（

な
お

、会
員

加
入

対
象

施
設

は
、各

種
別

協
議

会
に

お
い

て
設

定
され

て
い

ま
す

の
で

、加
入

に
あ

た
って

は
各

種
別

協
議

会
事

務
局

へ
ご

確
認

くだ
さい

。）
※

研
修

の
詳

細
に

つ
い

て
は

、各
種

別
協

議
会

事
務

局
に

お
問

い
合

わ
せ

くだ
さい

。

　
福
祉
従
事
者
を
対
象
と
し
た
種
別
協
議
会
（
岡
山
県
社
協
内
に
事
務
局
を
置
く
）
に
お
け
る
研
修
メ
ニ
ュ
ー
の
全
体
像
（
R
4年

度
版
）

分
野

種
別

・課
題

別
研

修

【研
修

委
員

会
】 

○
不

適
切

ケ
ア

に
関

す
る

研
修

　　
○

テ
ー

マ
別

ミニ
講

義
W

eb
掲

載
　　

○
岡

山
県

老
人

福
祉

施
設

職
員

研
究

発
表

会
【調

査
研

究
委

員
会

】 
〇

BC
P策

定
研

修
【デ

イサ
ー

ビス
セ

ン
ター

部
会

】 
○

職
種

別
（

介
護

職
・生

活
相

談
員

・管
理

職
等

）
研

修
会

【養
護

老
人

ホ
ー

ム
・軽

費
老

人
ホ

ー
ム

・ケ
ア

ハ
ウ

ス
部

会
合

同
】 

○
認

知
症

に
関

す
る

研
修

会
【養

護
老

人
ホ

ー
ム

】 
〇

会
員

施
設

視
察

施
設

長
研

修
会

【軽
費

老
人

ホ
ー

ム
・ケ

ア
ハ

ウ
ス

部
会

】 
○

事
例

発
表

会
【地

域
密

着
型

施
設

部
会

】 
○

意
見

交
換

会
【中

国
地

区
研

修
会

（
岡

山
開

催
の

も
の

）
】 

〇
中

国
地

区
老

人
福

祉
施

設
長

研
修

【岡
山

県
保

育
協

議
会

】
○

岡
山

県
保

育
所

主
任

保
育

士
研

修
会

　　
　　

　○
岡

山
県

保
育

研
究

大
会

（
R5

.1
.1

8～
19

開
催

予
定

）

【岡
山

県
保

育
協

議
会

保
育

会
】

○
保

育
研

修
会

　　
○

食
育

に
関

す
る

研
修

会
　　

○
人

権
を

大
切

に
す

る
研

修
会

　
TE
L：
０
８
６
－
２
２
６
－
３
５
２
９

FA
X：

０
８
６
－
２
２
７
－
３
５
６
６

○
新

任
職

員
研

修
会

　　
　　

　　
○

職
員

実
践

発
表

会
　　

　　
  　

　○
事

例
検

討
（

心
理

部
会

研
修

会
）

○
自

立
支

援
施

設
宿

泊
研

修
　 

   
※

各
研

修
、新

型
コロ

ナ
ウ

イル
ス

感
染

拡
大

防
止

の
た

め
中

止
す

る
場

合
も

あ
る

○
岡

山
県

保
護

施
設

職
員

交
流

セ
ミナ

ー
（

R4
年

度
は

中
止

）

○
地

域
公

益
活

動
実

践
セ

ミナ
ー

　日
程

：
R4

.1
1月

4日
○

地
域

公
益

活
動

フォ
ー

ラム
　日

程
：

R5
.2

月
頃
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