
 

令和４年度 賃金実態調査 実施要領 
 

 

 

１．調査の目的 

岡山県内において、社会福祉法人が経営する施設・事業所の給与水準等を把握し、各法

人において給与制度の検討・確認を行ううえで、参考となる経営指標及び人事管理指標等

を提供するとともに、社会福祉経営における基盤の充実強化や経営支援への取り組みの基

礎資料とするために実施する。 

 

２．実施主体 

社会福祉法人 岡山県社会福祉協議会 

 

３．協力団体 

岡山県社会福祉法人経営者協議会 ／ 岡山県老人福祉施設協議会 

岡山県障害福祉施設等協議会 ／ 岡山県保育協議会 ／ 岡山県児童養護施設等協議会 

 

４．調査対象等 

岡山県内において社会福祉法人（指定管理を含む）が経営する次の施設・事業所 

（令和 3年 4 月 1 日現在で認可・事業を開始している施設・事業所／ 

岡山県保健福祉部作成の「保健福祉施設・病院名簿」に基づく） 

 

分野別 施設・事業所種別 調査数 

高齢福祉分野 

養護老人ホーム 18 

特別養護老人ホーム 
（地域密着型特別養護老人ホームを含む） 

217 

軽費老人ホーム 
（ケアハウス、軽費老人ホーム A型） 

69 

小 計 304 

障害福祉分野 

障害者支援施設 47 

障害福祉サービス事業 
（就労移行支援一般型、就労継続支援 A型・B型） 

134 

小 計 181 

児童福祉分野 児童養護施設 8 

 
保育所・認定こども園 246 

小 計 254 

社会福祉協議会分野 市町村社会福祉協議会 27 

合 計 766 

 



５．調査基準 

   令和 3年度（もしくは令和 4年 4 月 1 日現在） 
 

６．調査期間 

令和 4年 6月初旬～6月 30 日（木） 
 

７．調査方法 

    郵送により調査票を送付（回答は WEB入力フォームで実施） 
 

８．調査項目 

区 分 内 容（調査項目） 

基本情報  

職員構成 

・職員数 

・職員構成 

・平均勤続年数（正規職員） 

人件費率等 

・人件費率等 

・定期昇給率・額 

・業務委託比率 

・研修比率 

・福利厚生費率 

初任給 
・新規学卒者の初任給 

・非正規職員の採用時の時間給・月給 

諸手当 

・所定内手当 

・扶養手当（家族手当） 

・資格手当 

・管理職手当等 

・その他の手当 

・所定外手当 

・福祉・介護職員等特定処遇改善加算（手当） 

※ 高齢福祉、障害福祉分野に限る 

・保育士処遇改善手当 

※ 児童福祉分野に限る 

賞与（期末勤勉手当） 
・賞与の支給状況 

・賞与の査定基礎 

継続雇用 ・継続雇用の給与の取扱い 

退職共済制度・福利厚生制度 
・退職共済制度の加入状況等 

・福利厚生制度の加入状況等 

モデル賃金  

人事考課制度 ・人事考課制度の導入状況 

定着理由 ・定着理由 

施設・事業所の考え ・賃金体系や人事考課制度の考え方 
 


