
チームリーダーコース 

 

 

日 時間 セッション コースの概要 

第 

１ 

日 

目 

9:20～ 

9:30 
10  日程確認・事務連絡等オリエンテーション 

9：30～ 

11：30 
120 １ 

【基軸科目の講義と演習】 

 ＜研修オリエンテーション＞ 

 ・指導講師自己紹介（5） 

 ・研修オリエンテーション（15）  

 

 ＜チームリーダーとしてのキャリアデザインと自己管理＞ 

 ・導入講義（30） 

 ・相互紹介（40）プロフィールシート相互紹介 

 ・フィードバック講義（30）  

 50  昼食・休憩 

12：20～ 

14：20 
120 ２ 

 【基礎科目の講義と演習】 

 ＜福祉サービスの基本理念・倫理を推進する＞ 

 ＜チームリーダーとしてのリーダーシップの醸成＞ 

   ・導入講義(25） 

    第２セッションのねらいと進め方（5） 

    事前学習シートの第２・３章部分の相互紹介（15） 

    理解促進テストの意味と手順（5） 

  ・理解促進テスト個人ワーク（15） ※10問 

  ・グループ討議（40）  

  ・フィードバック講義（30） 

    理解促進テストの解答を提示しながらテキストの第２・３章の 

    重要ポイントを説明。 

    グループ討議の結論と正解との違いを確認する。 

 10  休憩 

14：30～ 

16：30 
120 ３ 

 【重点科目の講義と演習】 

  ＜意図的・計画的職員指導・育成の展開＞ 

  ・導入講義（20） 

  ・個人ワーク（45） 

  ・発表と相互検討（40） 

  ・フィードバック講義（15）  

16:30～ 

16:40 
10  

事務局説明（10） 

 ・宿題の説明（第４セッション啓発課題個人ワークシート） 

 ・事務連絡・２日目連絡 

  

  



 
 
 
 
 
 
 

日 時間 セッション コースの概要 

第 

２ 

日 

目 

9：30～ 

11：30 
120 ４ 

 【啓発科目の講義と演習】 

 ・講師自己紹介（5） 

・グループ集計（10） 

・導入講義（15） 

・グループ討議（40） 

・個人ワーク（啓発目標の整理）（20）  

・フィードバック講義（30） 

受講者が重点啓発課題として挙がった項目（★印）の集計結果を 

示しながら、啓発必要度の高い項目のポイント説明。 

 60  昼食・休憩 

12：30～ 

14：30 
120 ５ 

 【行動指針の策定】 

  ・導入講義（10） 

  ・行動指針マップづくり/グループ討議（60） 

  ・発表（30）                  

  ・フィードバック講義（20）  

   グループ討議の振り返り（成果物・討議プロセス） 

   行動指針の意義を再確認、第６セッションへつなげる 

   ※ファシリテーターからの意見を言ってもらっても良い 

   休憩 

14：40～ 

16：40 
120 ６ 

 【キャリアデザインとアクションプランの策定】 

  ・導入講義（20） 

第６セッションのねらいと進め方、キャリアデザインの意義の 

再確認 （10） 

自己のプロフィールシート相互紹介（10） 

  ・個人ワーク（50） 

  ・相互紹介（30） アドバイスシートの記入 

  ・総括講義（20） 

研修のまとめ 

16：40～ 

16：50 
10  【修了証交付】 

16:50～ 

16:55 
5  閉講（事務連絡） 

 


